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नेपालमा रोजगारीमा शैक्षिक ज्ञान र व्यावहाररक सिपको भूसमका: एक ववश्लेषणात्मक अध्ययन 
पूजा पोखरेल * 

 
१. पररचय 
आजको गतिशील र प्रतिस्पर्धी युगमा शशक्षा र रोजगारीबीचको सम्बन्र्ध एक जटिल र महत्वपूर्ण ववषय बन्दै गएको छ। 
नेपाल जस्िो ववकासोन्मुख देशमा यो ववषय ववशेषरूपले प्रासंगगक छ, जहााँ युवा जनशक्ति राक्रिय ववकासको मुख्य आर्धार 
हो। िर, दरु्ाणग्यवश, रे्धरै युवाहरू उच्च शशक्षा प्राप्ि गरेपतन रोजगारीको अर्ावमा तनराश र हिाश छन।् यसको मुख्य कारर् 
शैक्षक्षक ज्ञान र व्यावहाररक शसपबीचको ठूलो खाडल रहेको देखखन्छ। यस अनुसन्र्धान ररपोिणको मुख्य उद्देश्य नेपालको शैक्षक्षक 
प्रर्ालीमा अध्ययनरि ववद्यार्थीहरूको शैक्षक्षक योग्यिा र रोजगारी बजारमा आवश्यक व्यावहाररक शसपबीचको अन्िराललाई 
ववश्लेषर् गनुण हो। 
 
२. पषृ्ठभूसम 
नेपालको शशक्षा प्रर्ालीको इतिहास हेदाण, यो परम्परागि रूपमा सैद्र्धाक्न्िक ज्ञानमा केक्न्िि रहेको छ। माध्यशमक िर्था उच्च 
शशक्षाको पाठ्यक्रममा व्यावहाररक शसपलाई न्यून प्रार्थशमकिा टदइएको छ। ववश्वव्यापी रूपमा शशक्षा र रोजगारीबीच समन्वय 
कायम गनण शसपमूलक शशक्षालाई महत्व टदइन्छ। िर नेपालमा रे्धरै ववद्यार्थीहरूले आफ्नो शैक्षक्षक योग्यिा पूरा गरेपतन 
रोजगारी प्राप्ि गने क्रममा व्यावहाररक अनुर्व र शसपको अर्ावले असफल हुाँदै आएका छन।् 
 
नेपालमा शशक्षाको ववकास क्रममा २००० सालपतछ उच्च शशक्षाको प्रसार र्एिापतन रोजगारीको अवसर त्यति नै बढेको छैन। 
केन्िीय िथ्याङ्क ववर्ागको २०७८ को जनगर्ना अनुसार, नेपालमा १२ लाख र्न्दा बढी युवा बेरोजगार छन,् जसमध्ये रे्धरै 
जसो स्नािक र स्नािकोत्तर उिीर्ण छन।् यसल े न केवल व्यक्तिगि आगर्थणक समस्याहरू जन्माएको छ, बरु राक्रिय 
अर्थणिन्रमा पतन नकारात्मक प्रर्ाव पारेको छ। 
 
ववश्व बैंकको २०२२ को प्रतिवेदन अनुसार, नेपालमा क्स्कल डेवलपमेन्ि कायणक्रमहरू सीशमि छन ् र शशक्षा प्रर्ालीले 
रोजगारीमूलक शसप ववकास गने क्षमिा राख्दैन। यसै सन्दर्णमा, यस अनुसन्र्धानले शशक्षा र रोजगारीको बीचको सम्बन्र्धलाई 
गहन रूपमा ववश्लेषर् गने प्रयास गरेको छ। अध्ययनले ववशेष गरी माध्यशमक िर्था उच्च शशक्षा पतछ रोजगारी प्राप्ि गने 
क्रममा आउने चुनौिीहरू, शैक्षक्षक ज्ञान र व्यावहाररक शसपबीचको सम्बन्र्ध, र पाठ्यक्रममा शसप समावशे गने आवश्यकिालाई 
केक्न्िि गरेको छ। 
 
३. अनुिन्धानका उद्देश्यहरू 
यस अनुसन्र्धानका मुख्य उद्देश्यहरू तनम्नानुसार छन:् 

• नेपालमा माध्यशमक िर्था उच्च शशक्षा पतछको रोजगारी क्स्र्थतिको अध्ययन गनुण: 
यस उद्देश्यअन्िगणि नेपालमा माध्यशमक (कक्षा ११-१२) र उच्च शशक्षा (स्नािक र स्नािकोत्तर) पतछ युवाहरूको 
रोजगारी प्राप्ि गने दर, रोजगारीको प्रकार, र रोजगारी प्रक्रक्रयामा आउने चुनौिीहरूको ववश्लेषर् गररन्छ। यसबाि 
नेपालको रोजगारी बजारको विणमान अवस्र्था बुझ्न मद्दि हुन्छ। 

• शैक्षक्षक ज्ञान र व्यावहाररक शसपबीचको सम्बन्र्ध ववश्लेषर् गनुण। 
• ववद्यार्थी, शशक्षक, अशर्र्ावक, र व्यवसायीहरूको दृक्रिकोर्बाि रोजगारी चुनौिीहरू पटहचान गनुण 
• पाठ्यक्रममा शसपमूलक शशक्षा समावेश गने आवश्यकिा र यसको प्रर्ावकाररिामागर्थ सुझाव टदनु। 
• युवाहरूमा रोजगारी प्राप्ि गने आत्मववश्वास र ियारी बढाउने उपायहरू सुझाव गनुण। 
• नेपालको शशक्षा प्रर्ाली र अन्िराणक्रिय शशक्षा प्रर्ालीबीचको िुलनात्मक अध्ययन गनुण। 
• रोजगारी बजारमा मटहला र परुुषको र्ागेदारीको ववश्लेषर् गनुण 
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४. िमस्या कथन/ अनुिन्धान प्रश्न 
यस अनुसन्र्धानले तनम्नशलखखि समस्या कर्थन र अनुसन्र्धान प्रश्नहरूको उत्तर खोज्ने प्रयास गरेको छ: 

• के नेपालमा माध्यशमक िर्था उच्च शशक्षा प्राप्ि ववद्यार्थीहरूका लागग रोजगारी प्राप्ि गनण शैक्षक्षक ज्ञान मार पयाणप्ि 
छ? 

• रोजगारी बजारमा कस्िा व्यावहाररक शसपहरूको माग रहेको छ? 
• पाठ्यक्रममा व्यावहाररक शसप समावेश नर्एकोले ववद्यार्थीहरूमा कस्िा चुनौिीहरू उत्पन्न र्एका छन?् 
• शशक्षा प्रर्ालीले कसरी रोजगारीमूलक शशक्षालाई प्रवद्णर्धन गनण सतछ? 
• ववद्यार्थीहरूले पढाइसाँगै कस्िा व्यावहाररक िाशलमहरू शलनुपछण? 
• रोजगारी प्राप्ि गनण आत्मववश्वास, रै्धयण, र व्यवहाररक क्षमिाको र्ूशमका के छ? 
• नेपालको शशक्षा प्रर्ालीमा शसपमूलक शशक्षालाई क्रकन प्रार्थशमकिा टदइएको छैन? 

 
५. िन्दभभ िामग्री अध्ययन 
ववश्वव्यापी रूपमा, शशक्षा र रोजगारीबीचको खाडललाई पूरा गनण शसपमूलक शशक्षालाई महत्व टदइएको छ। ववश्व बैंक, युनेस्को, 
र अन्िराणक्रिय श्रम सङ्गठन जस्िा अन्िराणक्रिय संस्र्थाहरूले शसप ववकासलाई शशक्षाको मखु्य अङ्गको रूपमा शलने शसफाररस 
गरेका छन।् 

• जमणनी: जमणनीमा "डुअल एजुकेशन शसस्िम" लाग ूछ, जहााँ ववद्यार्थीहरूले शैक्षक्षक ज्ञान र व्यावहाररक शसप दवु ैएकै 
समयमा प्राप्ि गछणन।् यसले जमणनीमा युवा बेरोजगारी दर लगर्ग ५% मार रहेको छ। 

• शसङ्गापुर: शसङ्गापुरले "क्स्कल्स फ्यूचर" कायणक्रम सुरू गरेको छ, जसले युवाहरूलाई उद्योगको माग अनुसारको 
शसपहरू शसकाउाँछ। यसले शसङ्गापुरको रोजगारी दर ९०% र्न्दा बढी राख्न मद्दि गरेको छ। 

• र्ारि: र्ारिले "क्स्कल इक्न्डया" अशर्यान सुरू गरेको छ, जसले लाखौं युवाहरूलाई व्यावहाररक शसप िाशलम टदएको 
छ। यसले र्ारिमा युवा रोजगारी दर बढाउन मद्दि गरेको छ। 

• शशक्षा मन्रालयको प्रतिवेदन (२०७९): यस प्रतिवेदन अनुसार, नेपालमा ६०% र्न्दा बढी ववद्यार्थीहरूले आफ्नो 
शैक्षक्षक योग्यिा पतछ रोजगारी प्राप्ि गनण गाह्रो महसूस गछणन।् 

• ववश्व बैंकको अध्ययन (२०२२): यस अध्ययनले नेपालमा शसप ववकास कायणक्रमहरू सीशमि छन ्र शशक्षा प्रर्ालील े
रोजगारीमूलक शसप ववकास गने क्षमिा राख्दैन र्नेको छ। 

 
६. अनुिन्धान ववधध 
यस अनुसन्र्धानमा गुर्ात्मक अनुसन्र्धान ववगर्ध प्रयोग गररएको छ। गुर्ात्मक ववगर्धले अध्ययनको गहनिा र ववस्िारलाई 
बढाउाँछ र ववषयवस्िुको बारेमा ववस्ििृ जानकारी प्रदान गदणछ। 

• यस अनुसन्र्धानको लागग वर्णनात्मक र ववश्लेषर्ात्मक अनुसन्र्धान डडजाइन प्रयोग गररएको छ। वर्णनात्मक 
डडजाइनले समस्या को विणमान अवस्र्था को वर्णन गदणछ र्ने ववश्लेषर्ात्मक डडजाइनले समस्या को कारर् र प्रर्ाव 
को ववश्लेषर् गदणछ। 

• मुख्य िथ्याङ्क सङ्कलनका लागग तनम्नशलखखि ववगर्धहरू प्रयोग गररएका छन:् 
• अर्धण-संरगचि साक्षात्कार ववगर्ध प्रयोग गररएको छ। 
• ववशर्न्न समूहहरू (ववद्यार्थी, शशक्षक, अशर्र्ावक, व्यवसायी, समाजसेवी, परकार) का २० जनासाँग साक्षात्कार 

गररएको छ। 
• साक्षात्कारमा प्रश्नावली प्रयोग गररएको छ, जसमा खुला र बन्द दवुै प्रकारका प्रश्नहरू समावेश छन।् 
• टदपेन्ि तनरौलाको तछमेकीको केस अध्ययन गररएको छ, जसले शसपको अर्ावमा रोजगारी नपाउने समस्याको गचरर् 

गदणछ। 
 



3 

 

७. जानकारी, तथ्याङ्क, िूचना िङ्कलन 
अनुसन्र्धान गने ववद्यार्थीले तनम्न व्यक्तिहरूसाँग साक्षात्कार गरी जानकारी सङ्कलन गरेकी छन:् 

• पुर्ीमा पोखरेल (कक्षा १०, वाखर्ज्य ववषय) 
• ववकास यादव (कक्षा मास्िर चौर्थो, वाखर्ज्य ववषय) 
• कररसमा चौर्धरी (वव.वव.यस २ वषण, वाखर्ज्य ववषय) 
• हेमा पोखरेल (कक्षा ११, व्यवस्र्थापन ववषय) 
• ववररु् र्िराई (व्यापारी) 
• अतनल तनरौला (समाजसेवी) 
• राम बहादरु तनरौला (परकार) 
• कववराज पोखरेल (अशर्र्ावक) 
• टदपेन्ि तनरौलाको तछमेकीको केस अध्ययन 

 
प्रश्नावरीबाट िङ्कसलत तथ्याङ्क: 
कूल ५० जना ववद्यार्थीहरूबाि प्रश्नावरी सङ्कलन गररएको छ। 
प्रश्न १: िपाईंको ववचारमा रोजगारी प्राप्ि गनण शैक्षक्षक ज्ञान मार पयाणप्ि छ? 

• ९०% ले "छैन" र्ने। 
• १०% ले "छ" र्ने। 

प्रश्न २: रोजगारी प्राप्ि गनण कस्िा शसपहरू आवश्यक छन?् 
• ८५% ले कम्प्युिर शसप 
• ७८% ले सञ्चार क्षमिा 
• ७२% ले िोलीमा काम गने योग्यिा 
• ६८% ले र्ाषा शसप 
• ६५% ले व्यावसातयक ववचार 

प्रश्न ३: पाठ्यक्रममा व्यावहाररक शसप समावेश गनुण आवश्यक छ? 
• ९५% ले "छ" र्ने। 
• ५% ले "छैन" र्ने। 

प्रश्न ४: पढाइसाँगै कस्िा िाशलमहरू शलनुहुन्छ? 
• ८०% ले इन्िनणशशप 
• ७५% ले कम्प्युिर िाशलम 
• ७०% ले र्ाषा िाशलम 
• ६५% ले व्यवसाय िाशलम 

प्रश्न ५: रोजगारी प्राप्ि गनण आत्मववश्वास कति छ? 
• ४०% ले "कम छ" र्ने। 
• ३५% ले "मध्यम छ" र्ने। 
• २५% ले "बढी छ" र्ने। 

 
८. जानकारी, तथ्याङ्क, िूचना प्रस्तुतत 
 
तासलका १: ववद्याथीहरूको रोजगारी िम्बन्धी धारणा 
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ववद्याथीको 
नाम 

किा 
मेजर 
ववषय 

आवश्यक सिपहरू 
रोजगारीको लाधग शैक्षिक 
ज्ञान पयाभप्त? 

भववष्यको 
योजना 

पुर्ीमा 
पोखरेल 

१० वाखर्ज्य 
लेखा, व्यवस्र्थापन, कम्प्युिर 
एकाउक्न्िङ, डािा ववश्लेषर् 

छैन 
वैक्रकङ 
म्यानेजर 

ववकास यादव मास्िर चौर्थो वाखर्ज्य लेखा, व्यवस्र्थापन, व्यावसातयक ववचार छैन वैक्रकङ शाख 

कररसमा 
चौर्धरी 

वव.वव.यस २ 
वषण 

वाखर्ज्य 
लेखा, व्यवस्र्थापन, प्रस्िाव लेखन, 
एतसेल 

छैन व्यवसाय 

हेमा पोखरेल ११ व्यवस्र्थापन 
लेखा, व्यवस्र्थापन, व्यावसातयक 
ववचार, बजेि, प्राववगर्धक शसप 

छैन 
ववपर्न 
जागगर 

 
तासलका २: ववसभन्न िमूहहरूको रोजगारी िम्बन्धी ववचार 

िमूह व्यक्ततको नाम मुख्य ववचार िुझाव 

व्यापारी ववररु् र्िराई पढाइ आर्धार मार हो, िर पयाणप्ि छैन इन्िनणशशप, क्रफल्ड वकण , िाशलम 

समाजसेवी अतनल तनरौला शसप नजोड्दा रोजगारी गाह्रो शशक्षा र शसप जोड्नु 

परकार राम बहादरु तनरौला पाठ्यक्रममा पढाइएका कुरा मार पुग्दैन फरक-फरक शसप शसतनु 

अशर्र्ावक कववराज पोखरेल प्रमार्पर मार र्ए पुग्दैन ववषयसाँग जोडडएका शसप शसतनु 

 
तासलका ३: प्रश्नावलीबाट िङ्कसलत तथ्याङ्क 

प्रश्न उत्तर प्रततशत 

रोजगारी प्राप्ि गनण शैक्षक्षक ज्ञान मार पयाणप्ि छ? छैन ९०% 

 छ १०% 

आवश्यक शसपहरू कम्प्युिर शसप ८५% 

 सञ्चार क्षमिा ७८% 

 िोलीमा काम गने योग्यिा ७२% 

 र्ाषा शसप ६८% 

 व्यावसातयक ववचार ६५% 

पाठ्यक्रममा व्यावहाररक शसप समावेश गनुण आवश्यक छ? छ ९५% 
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प्रश्न उत्तर प्रततशत 

 छैन ५% 

पढाइसाँगै कस्िा िाशलमहरू शलनुहुन्छ? इन्िनणशशप ८०% 

 कम्प्युिर िाशलम ७५% 

 र्ाषा िाशलम ७०% 

 व्यवसाय िाशलम ६५% 

रोजगारी प्राप्ि गनण आत्मववश्वास कम छ ४०% 

 मध्यम छ ३५% 

 बढी छ २५% 

 
तासलका ४: नेपाल र अन्तराभक्ष्िय तुलना 

देश सशिा प्रणाली युवा बेरोजगारी दर सिप ववकाि कायभक्रम 

नेपाल सैद्र्धाक्न्िक केक्न्िि २०% र्न्दा बढी सीशमि 

जमणनी डुअल एजुकेशन शसस्िम ५% व्यापक 

शसङ्गापुर क्स्कल्स फ्यूचर ३% व्यापक 

र्ारि क्स्कल इक्न्डया १०% मध्यम 

९. ववश्लेषण 
यस अनुसन्र्धानबाि स्परि देखखन्छ क्रक नेपालको शशक्षा प्रर्ाली र रोजगारी बजारबीच ठूलो अन्िराल रहेको छ। ववद्यार्थीहरूले 
प्राप्ि गरेको शैक्षक्षक ज्ञान रोजगारी प्राप्ि गनणका लागग आर्धारर्ूि ित्व हो, िर यो मार पयाणप्ि छैन। रोजगारी बजारल े
व्यावहाररक शसप, अनुर्व, र व्यक्तिगि गुर्हरू (आत्मववश्वास, रै्धयण, िोलीमा काम गने क्षमिा) माग गदणछ। 
 
९.१ शैक्षिक ज्ञान र व्यावहाररक सिपबीचको खाडल: 
अध्ययनले देखाएको छ क्रक ९०% र्न्दा बढी ववद्यार्थीहरूको ववचारमा रोजगारी प्राप्ि गनण शैक्षक्षक ज्ञान मार पयाणप्ि छैन। 
यसको मुख्य कारर् पाठ्यक्रममा व्यावहाररक शसपको अर्ाव हो। ववद्यार्थीहरूले क्रकिाबी ज्ञान ि प्राप्ि गछणन,् िर त्यसलाई 
व्यावहाररक रूपमा कसरी प्रयोग गने र्न्ने कुरा शसतदैनन।् उदाहरर्का लागग, वाखर्ज्य पढेका ववद्यार्थीले लेखाशास्रको 
शसद्र्धान्ि ि शसतछन,् िर लेखा सफ्िवेयर चलाउन, कर वववरर् ियार गनण, वा ववत्तीय वववरर् ववश्लेषर् गनण शसतदैनन।् 
 
९.२ रोजगारी बजारको माग: 
कम्प्युिर शसप: ८५% ववद्यार्थीहरूले कम्प्युिर शसपलाई आवश्यक मानेका छन।् आजको डडक्जिल युगमा कम्प्युिर शसप 
नर्एर रोजगारी प्राप्ि गनण असम्र्व नै छ। 
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सञ्चार क्षमिा: ७८% ववद्यार्थीहरूले सञ्चार क्षमिालाई आवश्यक मानेका छन।् कामको स्र्थलमा सहकमी, ग्राहक, र 
अगर्धकारीहरूसाँग प्रर्ावकारी सञ्चार गनण सतनु आवश्यक छ। 
िोलीमा काम गने योग्यिा: ७२% ववद्यार्थीहरूले िोलीमा काम गने योग्यिालाई आवश्यक मानेका छन।् आरु्धतनक 
कायणस्र्थलहरूमा सामूटहक पररयोजनाहरूमा काम गनुणपछण। 
र्ाषा शसप: ६८% ववद्यार्थीहरूले र्ाषा शसपलाई आवश्यक मानेका छन।् नेपाली र्ाषाको सारै्थ अङ्ग्रेजी र अन्य अन्िराणक्रिय 
र्ाषाहरूको ज्ञान रोजगारीमा ठूलो फाइदा टदन्छ। 
व्यावसातयक ववचार: ६५% ववद्यार्थीहरूले व्यावसातयक ववचारलाई आवश्यक मानेका छन।् रोजगारीमा नवीनिम र रचनात्मक 
ववचारहरूको मूल्य छ। 
 
९.३ पाठ्यक्रममा व्यावहाररक सिपको अभाव: 
९५% ववद्यार्थीहरूको ववचारमा पाठ्यक्रममा व्यावहाररक शसप समावेश गनुण आवश्यक छ। िर नेपालको शशक्षा प्रर्ालीमा यो 
समावेश र्एको छैन। यसको मुख्य कारर्हरू यस प्रकार छन:् 
परम्परागि मानशसकिा: रे्धरै शशक्षक र अशर्र्ावकहरूको ववचारमा शसपमूलक शशक्षा "कम स्िरको शशक्षा" हो। उनीहरूको 
ववचारमा शैक्षक्षक ज्ञान नै उच्च शशक्षा हो। 
स्रोि सार्धनको अर्ाव: रे्धरै शशक्षर् संस्र्थाहरूसाँग व्यावहाररक शसप शसकाउनका लागग आवश्यक स्रोि सार्धन (प्रयोगशाला, 
कम्प्युिर, िाशलमकिाण) छैनन।् 
नीतिगि कमी: सरकारले शसपमूलक शशक्षालाई प्रार्थशमकिा टदएको छैन। पाठ्यक्रम तनमाणर्मा व्यावहाररक शसपलाई समावेश 
गने नीति कमजोर छ। 
 
९.४ केि अध्ययनको ववश्लेषण: 
टदपेन्ि तनरौलाको तछमेकीको केस अध्ययनले शसपको अर्ावमा रोजगारी नपाउने समस्याको ठूलो गचरर् गरेको छ। यस 
केसबाि तनम्न तनरकषणहरू तनकाल्न सक्रकन्छ: 
शैक्षक्षक योग्यिा मार रोजगारी टदन्छ र्न्ने र्धारर्ा गलि छ। 
व्यावहाररक शसप नर्एकोले ववद्यार्थीहरू आत्मववश्वासहीन हुन्छन।् 
पररवारले पतन ववद्यार्थीहरूमा अपेक्षा राख्छन,् िर शसपको अर्ावले त्यो अपेक्षा पूरा हुाँदैन। 
यसले ववद्यार्थीहरूमा तनराशा र हिाशा जन्माउाँछ। 
 
१०. िुझावहरूको ववश्लेषण: 
ववशर्न्न समूहहरूले टदएका सुझावहरू तनम्नानुसार छन:् 
ववद्यार्थीहरू: पढाइसाँगै कम्प्युिर िाशलम, वैक्रकङ िाशलम, इन्िनणशशप शलनु। 
व्यापारीहरू: इन्िनणशशप, क्रफल्ड वकण , िाशलम शलनु। 
समाजसेवीहरू: शशक्षा र शसप जोड्नु। 
परकारहरू: फरक-फरक शसप शसतनु। 
अशर्र्ावकहरू: ववषयसाँग जोडडएका शसप शसतनु। 
यी सुझावहरूले शशक्षा प्रर्ालीमा सुर्धार गनण महत्त्वपूर्ण र्ूशमका खेल्न सतछन।् 
 
१०. तनचोड 
यस अनुसन्र्धानले देखाएको छ क्रक नेपालमा माध्यशमक िर्था उच्च शशक्षापतछको रोजगारी प्राप्ि गनण शैक्षक्षक ज्ञान र 
व्यावहाररक शसप दवुैको आवश्यकिा छ। ववद्यार्थीहरूले पाठ्यक्रमबाि प्राप्ि गरेको ज्ञानलाई व्यावहाररक रूपमा प्रयोग गनण 
सतने शसप ववकास गनुणपछण। रोजगारी बजारले कम्प्युिर शसप, सञ्चार क्षमिा, िोलीमा काम गने योग्यिा, र नवीनिम 
प्रववगर्धको ज्ञान माग गदणछ। त्यसैले, शशक्षा प्रर्ालीले यी आवश्यकिाहरू पूरा गने गरी पाठ्यक्रम पररमाजणन गनुणपछण। 
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अध्ययनले यो पतन देखाएको छ क्रक ववद्यार्थीहरूमा रोजगारी प्राप्ि गने आत्मववश्वास कम छ, र यसको मुख्य कारर् 
व्यावहाररक शसपको अर्ाव हो। यसले ववद्यार्थीहरूमा तनराशा र हिाशा जन्माउाँछ, जसले गदाण उनीहरूको उत्पादकिा घट्छ र 
राक्रिय ववकासमा नकारात्मक प्रर्ाव पछण। 
 
अन्िराणक्रिय अनुर्वहरूले देखाएको छ क्रक शसपमूलक शशक्षाले युवा बेरोजगारी दर घिाउन मद्दि गदणछ। नेपालले जमणनी, 
शसङ्गापुर, र्ारि जस्िा देशहरूबाि सबक शलई आफ्नो शशक्षा प्रर्ालीमा सुर्धार गनण सतछ। 
 
अन्त्यमा, शशक्षा र रोजगारीबीचको खाडल पूरा गनण सरकार, शशक्षर् संस्र्था, तनजी क्षेर, र समाजल ेसाँगै काम गनुणपछण। यसको 
लागग नीतिगि सुर्धार, स्रोि सार्धनको ववकास, र मानशसकिामा पररविणन आवश्यक छ। 
 
११. तनष्कषभ 
यस अनुसन्र्धानबाि तनम्नशलखखि तनरकषणहरू तनकाल्न सक्रकन्छ: 

• शैक्षक्षक ज्ञान र व्यावहाररक शसप दवुै रोजगारी प्राप्ि गनण आवश्यक छन:् ९०% र्न्दा बढी ववद्यार्थीहरूको ववचारमा 
शैक्षक्षक ज्ञान मार रोजगारी प्राप्ि गनण अपयाणप्ि छ। व्यावहाररक शसपको अर्ावल ेववद्यार्थीहरू रोजगारी प्राप्ि गनण 
असफल हुन्छन।् 

• नेपालको शशक्षा पाठ्यक्रममा व्यावहाररक शसपको समावशे न्यून छ: ९५% ववद्यार्थीहरूको ववचारमा पाठ्यक्रममा 
व्यावहाररक शसप समावेश गनुण आवश्यक छ, िर यो समावेश र्एको छैन। यसको मुख्य कारर् परम्परागि 
मानशसकिा, स्रोि सार्धनको अर्ाव, र नीतिगि कमी हो। 

• ववद्यार्थीहरूले पढाइसाँगै इन्िनणशशप, क्रफल्ड वकण , र िाशलमहरू शलनुपछण: ८०% ववद्यार्थीहरूले इन्िनणशशपलाई आवश्यक 
मानेका छन।् यसले ववद्यार्थीहरूलाई व्यावहाररक अनुर्व टदन्छ र रोजगारी प्राप्ि गनण मद्दि गदणछ। 

• रोजगारी प्राप्ि गनण आत्मववश्वास, रै्धयण, र व्यवहाररक क्षमिाको ववकास जरुरी छ: ४०% ववद्यार्थीहरूमा रोजगारी 
प्राप्ि गने आत्मववश्वास कम छ। यसको मुख्य कारर् व्यावहाररक शसपको अर्ाव र रोजगारी बजारको ज्ञानको कमी 
हो। 

• सरकार, शशक्षर् संस्र्था, र तनजी क्षेरल ेशसप ववकासका कायणक्रमहरू साँगै सञ्चालन गनुणपछण: शशक्षा र रोजगारीबीचको 
खाडल पूरा गनण सरकार, शशक्षर् संस्र्था, र तनजी क्षेरले साँगै काम गनुणपछण। यसको लागग नीतिगि सुर्धार, स्रोि 
सार्धनको ववकास, र मानशसकिामा पररविणन आवश्यक छ। 

• अन्िराणक्रिय अनुर्हरूबाि नेपालले सबक शलन सतछ: जमणनी, शसङ्गापुर, र्ारि जस्िा देशहरूले शसपमूलक शशक्षालाई 
प्रार्थशमकिा टदएका छन ्र यसले तिनीहरूको युवा बेरोजगारी दर घिाउन मद्दि गरेको छ। नेपालले यी देशहरूबाि 
सबक शलई आफ्नो शशक्षा प्रर्ालीमा सुर्धार गनण सतछ। 

 
१२. थप अध्ययनका लाधग िुझाव 
यस अनुसन्र्धानको आर्धारमा र्थप अध्ययनका लागग तनम्नशलखखि सुझावहरू टदइएका छन:् 

• दीघणकालीन अध्ययन: दीघणकालीन अध्ययन गरी शशक्षा र रोजगारीबीचको सम्बन्र्धको गहन ववश्लेषर् गनुणपछण। यसले 
समयको सार्थमा सम्बन्र्धमा आएका पररविणनहरूलाई बुझ्न मद्दि गदणछ। 

• ववशर्न्न क्षेरका रोजगारी माग अनुसारको शसप िथ्याङ्क सङ्कलन: ववशर्न्न क्षेरहरू (स्वास्थ्य, शशक्षा, इक्न्जतनयररङ, 
व्यवसाय, कृवष) को रोजगारी माग अनुसारको शसपहरूको िथ्याङ्क सङ्कलन गनुणपछण। यसबाि पाठ्यक्रम तनमाणर्मा 
मद्दि शमल्छ। 

• सफल रोजगारी केसहरूको अध्ययन: सफल रोजगारी केसहरूको अध्ययन गरी युवाहरूलाई मागणदशणन गनुणपछण। यसले 
ववद्यार्थीहरूमा आत्मववश्वास बढाउन मद्दि गदणछ। 
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१३. िन्दभभ िामग्री 
• नेपाल सरकार, शशक्षा मन्रालय (२०८०)। "राक्रिय शशक्षा नीति"। काठमाडौं: शशक्षा मन्रालय। 
• ववश्व बैंक (२०२२)। "क्स्कल डेवलपमेन्ि एन्ड एम्प्लोयमेन्ि इन नेपाल"। वाशशङ्िन डडसी: ववश्व बैंक। 
• युनेस्को (२०२१)। "ग्लोबल एजुकेशन मोतनिररगं ररपोिण"। पेररस: युनेस्को। 
• राक्रिय योजना आयोग (२०७९)। "नेपालको पञ्चवषीय योजना"। काठमाडौं: राक्रिय योजना आयोग। 
• केन्िीय िथ्याङ्क ववर्ाग (२०७८)। "नेपालको जनगर्ना िथ्याङ्क"। काठमाडौं: केन्िीय िथ्याङ्क ववर्ाग। 
• अन्िराणक्रिय श्रम सङ्गठन (२०२०)। "ग्लोबल एम्प्लोयमेन्ि िेन्ड्स फर युर्थ"। जेनेर्ा: अन्िराणक्रिय श्रम सङ्गठन। 
• नेपाल रारि बैंक (२०८०)। "नेपालको आगर्थणक सवेक्षर्"। काठमाडौं: नेपाल रारि बैंक। 
• शशक्षा िर्था मानव स्रोि ववकास मन्रालय (२०७८)। "शशक्षाको गुर्स्िर सुर्धार रर्नीति"। काठमाडौं शशक्षा िर्था मानव 

स्रोि ववकास मन्रालय। 
• जमणन सहयोग संस्र्था (GIZ) (२०२१)। "क्स्कल्ड ह्युमन ररसोसण डेवलपमेन्ि इन नेपाल"। काठमाडौं: GIZ 

 
* पूजा पोखरेल रूपनगर नन्दराज िंग्रौला तयाम्पिमा बबबबयि दोश्रो वषभकी छात्रा हुन।् 
प्रततवेदन स्रोत: रूपनगर तयाम्पि फिचर िेवा। 


