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नेपालमा शैक्षिक बेरोजगारी—कारण, प्रभाव र समाधानका उपाय 
ननशु कुमारी यादव * 

 
१. पररचय 
नेपालमा उच्च शिक्षा प्राप्त युवाहरूको बेरोजगारी एक गम्भीर सामाजजक-आर्थिक समस्या बन्दै गएको छ। प्रत्येक वर्ि हजारौं 
युवा ववश्वववद्यालयबाट स्नातक हुन्छन,् तर उनीहरूको िैक्षक्षक योग्यता रोजगारीको अवसरसँग सँगै सन्तुलनमा रहेको छैन। 
शिक्षा र रोजगारीबीचको यो असमन्वयले युवाहरूमा ननरािा र आर्थिक अभावलाई जन्म ददइरहेको छ। यस अनुसन्धानका 
लार्ग दईु जना बेरोजगार स्नातकहरूसँग अन्तवािताि गरी तथ्याङ्क सङ्कलन गररएको छ। यस प्रनतवेदनमा उनीहरूको अनुभव, 
ववश्लेर्ण र सुझावहरूलाई आधार बनाइएको छ। िैक्षक्षक बेरोजगारीको जदटलता, यसको कारण, प्रभाव र समाधानका उपायहरू 
यस प्रनतवेदनमा व्यवजस्थत रूपमा प्रस्तुत गररएको छ। 
 
२. पषृ्ठभूमम 
नेपालको शिक्षा प्रणाली ऐनतहाशसक रूपमा सैद्धाजन्तक ज्ञानमा केजन्ित रहेको छ। माध्यशमक र उच्च माध्यशमक तहमा 
ववज्ञान, मानववकी र व्यवस्थापन जस्ता ववर्यहरू पढाइने गररन्छ, तर व्यवहाररक शसप र रोजगारमुखी ताशलमको अभाव रहने 
गरेको छ। ववश्वववद्यालयस्तरमा पनन पाठ्यक्रमहरू बजारको माग अनुरूप पररवतिन हुन नसकेका कारण स्नातकहरू 
रोजगारीको लार्ग अयोग्य बन्दै गएका छन।् अथितन्र कृवर् र सेवा क्षेरमा ननभिर रहेको नेपालमा औद्योर्गक ववकास न्यून छ, 
जसले रोजगारीको अवसर सीशमत बनाएको छ। यसका साथै राजनीनतक अजस्थरता, नीनतगत कमजोरी र लगानीको अभावल े
पनन रोजगार शसजिनामा बाधा पुयािएको छ। ववदेि पलायनलाई युवाहरूको वैकजपपक मागि बनाउनु पनन देिशभर रोजगारीको 
अभावको प्रमाण हो। 
 
३. अनुसन्धानका उद्देश्यहरू 

• नेपालमा िैक्षक्षक बेरोजगारीको वतिमान अवस्था र तथ्याङ्कको अध्ययन गनुि। 
• िैक्षक्षक बेरोजगारीको मुख्य कारणहरू पदहचान गनुि। 
• बेरोजगार युवाहरूको सामाजजक, आर्थिक र मनोवैज्ञाननक अवस्थाको ववश्लेर्ण गनुि। 
• िैक्षक्षक प्रणाली र रोजगार बजारबीचको अन्तराललाई र्चन्नु। 
• बेरोजगारी समाधानका लार्ग सरकार, ननजी क्षेर, िैक्षक्षक ससं्था र व्यजततगत स्तरमा गनुिपने उपायहरू सुझाव गनुि। 

 
४. समस्या कथन/ अनुसन्धान प्रश्न 

• नेपालमा शिक्षक्षत युवाहरूको बेरोजगारी ददनप्रनतददन बढ्दै गएको छ। यो समस्याको मूल कारण के हो? के शिक्षा 
प्रणाली र रोजगार बजारबीच समन्वयको अभाव छ? बेरोजगार युवाहरूको सामाजजक-आर्थिक अवस्था कस्तो छ? यस 
समस्या समाधान गनि कस्ता नीनतगत र व्यवहाररक कदम चादहन्छ? यस अनुसन्धानले तलका प्रश्नहरूको उत्तर 
खोज्ने प्रयास गरेको छ: 

• िैक्षक्षक बेरोजगारीको प्रमुख कारणहरू के के हुन?् 
• बेरोजगार युवाहरूको दैननक जीवन, आर्थिक अवस्था र सामाजजक सम्बन्धमा यसले कस्तो प्रभाव पारेको छ? 
• शिक्षा प्रणाली र रोजगार बजारबीचको अन्तराल कसरी कम गनि सककन्छ? 
• बेरोजगारी समाधानमा सरकार, ननजी क्षेर, िैक्षक्षक संस्था र युवाको भूशमका के हुनुपछि? 

 
५. सन्दभभ सामग्री अध्ययन 
नेपालमा िैक्षक्षक बेरोजगारीको समस्या एक गम्भीर र बहुआयाशमक सामाजजक-आर्थिक चुनौती बनेको छ, जसलाई ववशभन्न 
राजरिय तथा अन्तरािजरिय संस्था, अनुसन्धानकताि, र नीनत ननमािताहरूले ववस्ततृ अध्ययनको ववर्य बनाएका छन।् यी 



2 

 

अध्ययनहरूले समस्याको ववशभन्न आयामहरूमा प्रकाि पादै, यसको गदहराई, कारणहरू, प्रभावहरू र सम्भाववत समाधानका 
मागिहरू सम्बन्धमा महत्त्वपूणि जानकारी प्रदान गरेका छन।् यस खण्डमा उतत सन्दभि सामग्रीहरूको गहन अध्ययन प्रस्तुत 
गररएको छ। 
 
५.१ अन्तराभष्ट्ष्िय संस्थाहरूको प्रनतवेदन र ववश्लेषण 
ववश्व बैंक, अन्तरािजरिय श्रम सङ्गठन (ILO), संयुतत रारि ववकास कायिक्रम (UNDP) र युनेस्को (UNESCO) जस्ता 
प्रनतजरठत अन्तरािजरिय संस्थाहरूले नेपालमा युवा र िैक्षक्षक बेरोजगारीमा ननयशमत रूपमा गहन अध्ययन र प्रनतवेदन प्रकािन 
गदै आएका छन।् 
 
५.२ राष्ट्ष्िय स्तरका तथ्याङ्कीय अध्ययन र सवेिणहरू 
केन्िीय तथ्याङ्क ववभाग (शसएसबी) ल े ननयशमत रूपमा गने "नेपाल श्रम बल सवेक्षण" र "जनिजतत सवेक्षण" ले िैक्षक्षक 
बेरोजगारीको ठोस र ववस्ततृ तजस्बर प्रस्तुत गदिछन।् शसएसबीको २०२२/२३ को तथ्याङ्क अनुसार नेपालमा उच्च शिक्षा प्राप्त 
(स्नातक र तत ्भन्दा मार्थ) युवाहरूमा बेरोजगारी दर २६.१% रहेको छ, जबकक माध्यशमक शिक्षा पूरा गरेकामा यो दर 
१०.२% रहेको छ। 
 
५.३ ववश्वववद्यालय स्तरीय अनुसन्धानहरू र शैक्षिक जनभलहरू 
नेपालका ववशभन्न ववश्वववद्यालयहरूमा िैक्षक्षक बेरोजगारी ववर्यमा धेरै थीशसस, अनुसन्धान कायि र जनिल लेखहरू प्रकाशित 
भएका छन,् जसले समस्यालाई सूक्ष्म र स्थानीय स्तरमा बुझ्न मद्दत गदिछन।् त्ररभुवन ववश्वववद्यालयअन्तगितको 'सोसाइटी 
अफ इकोनोशमस््स' द्वरा २०७९ मा गररएको अध्ययनले िैक्षक्षक बेरोजगारीलाई 'शिक्षाको मूपय' सँग जोडेर हेरेको छ। 
 
५.४ ववदेश पलायनसम्बन्धी अध्ययनहरू र प्रवासन तथ्याङ्क 
ववदेि रोजगारी तथा प्रवासन ववभागको तथ्याङ्कले देखाए अनुसार, प्रनतवर्ि औसत ४ लाख भन्दा बढी नेपाली ववदेशिन्छन,् 
जसमध्ये लगभग ४०% को िैक्षक्षक योग्यता स्नातक वा तत ् भन्दा मार्थको हुन्छ। 'इन्टरनेिनल ओगिनाइजेिन फर 
माइग्रेसन' (IOM) को 'नेपाल: माइग्रेसन प्रोफाइल २०२३' ले शिक्षक्षत युवा पलायनलाई 'ब्रेन डे्रन' (मजस्तरकको बहाव) को स्टा 
'ब्रेन वेस्ट' (मजस्तरकको अपव्यय) को रूपमा वणिन गरेको छ। 
 
५.५ सन्दभभ सामग्री अध्ययनको सारांश 
उपयुितत सबै सन्दभि सामग्रीहरूको समग्र अध्ययनले नेपालमा िैक्षक्षक बेरोजगारी समस्या कुनै एकल वा सरल कारणले होइन, 
बरु धेरै गदहरा संरचनात्मक कारकहरूको जदटल अन्तकक्रि याको पररणाम हो भन्ने तथ्यलाई पुजरट गदिछ। यी कारकहरूमा शिक्षा 
प्रणालीको रोजगारमुखी नभएको स्वभाव, आर्थिक ववकासको मन्द गनत र उद्योग धन्दाको अभाव, जनिजतत योजनाको 
अभाव, सामाजजक संरचनामा भएको र्चनजानको प्रभाव, र युवाहरूमा आवश्यक व्यवहाररक र सफ्ट जस्कपसको कमी समाविे 
छन।् 
 
६. अनुसन्धान ववधध 
यस अनुसन्धान अध्ययनले नेपालमा िैक्षक्षक बेरोजगारीको वास्तववकता, कारणहरू, र यसले युवाहरूको जीवनमा पाने 
प्रभावलाई गदहराईबाट बुझ्ने उद्देश्य राख्दछ। त्यसैले, अध्ययनलाई प्रकृनतमा अन्वेर्णात्मक (Exploratory) र वणिनात्मक 
(Descriptive) दवु ै बनाउन गुणात्मक अनुसन्धान (Qualitative Research) ववर्धलाई रोजजएको हो। यो ववर्धले 
अनुसन्धानको ववर्यवस्तुसँग सम्बजन्धत व्यजततहरूको अनुभव, भावना, दृजरटकोण र व्याख्याहरूलाई समग्र रूपमा बुझ्न 
मद्दत गदिछ। यसले मारात्मक तथ्याङ्कले देखाउन नसतने मानवीय पक्षलाई उजागर गनि सतछ। तल यस अनुसन्धानको 
ववर्धगत पक्षहरू ववस्तारसदहत वणिन गररएको छ। 
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६.१ अनुसन्धान डिजाइन र दशभन 
यस अनुसन्धानको केन्ित्रबन्द ु 'केस स्टडी' डडजाइनमा आधाररत छ। दईु जना बेरोजगार स्नातकहरूको व्यजततगत केसलाई 
गहनतापूविक अध्ययन गररएको छ। केस स्टडी डडजाइनले जदटल सामाजजक घटनाहरूलाई उनीहरूको प्राकृनतक सन्दभिमै बुझ्न 
मद्दत गदिछ। 
 
६.२ प्राथममक तथ्याङ्क सङ्कलन ववधध: अन्तवाभताभ 
प्राथशमक तथ्याङ्क सङ्कलनको लार्ग 'गहन अन्तवािताि' (In-depth Interview) को प्रयोग गररएको छ। यो अधि-संरर्चत 
(Semi-structured) प्रकारको र्थयो, जसको अथि प्रश्नहरूको एक सूची तयार गररएको र्थयो तर प्रनतभागीको प्रनतकक्रया 
अनुसार प्रश्नहरूमा लचीलोपन राखखएको र्थयो। 
 
६.३ द्ववतीयक तथ्याङ्क सङ्कलन ववधध र स्रोतहरू 
द्ववतीयक तथ्याङ्कले प्राथशमक अनुभवलाई राजरिय र वैजश्वक प्रववृत्तहरूसँग जोड्न, सामान्यीकरण गनि र समस्याको व्यापक 
पररप्रेक्ष्य प्रदान गनि मद्दत गदिछ। यसका लार्ग ननम्न प्राथशमक स्रोतहरूबाट सामग्री सङ्कलन गररएको छ: 
 
६.४ तथ्याङ्क ववश्लेषण ववधध 
प्राथशमक र द्ववतीयक तथ्याङ्कहरूको ववश्लेर्ण 'ववर्यगत ववश्लेर्ण' (Thematic Analysis) ववर्धबाट गररएको छ। यो 
गुणात्मक अनुसन्धानमा प्रयोग हुने एक लोकवप्रय ववश्लेर्ण ववर्ध हो जसले डाटाशभर पुनराववृत्त हुने प्याटनि (र्थमहरू) 
पदहचान गनि मद्दत गदिछ। ववश्लेर्ण प्रकक्रया ननम्न चरणहरूमा सम्पन्न गररएको र्थयो: 

• पररर्चत हुनु 
• प्रारजम्भक कोड ननमािण 
• र्थम खोजी 
• र्थमहरू पुनरीक्षण गनुि 
• र्थमहरू पररभावर्त र नामकरण गनुि 
• प्रनतवेदन लेखन 

 
७. जानकारी, तथ्याङ्क, सूचना सङ्कलन 
यस अनुसन्धानको प्राथशमक आधार दईु जना बेरोजगार स्नातकहरूसँग गररएको गहन अन्तवािताि र ववशभन्न स्रोतहरूबाट 
सङ्कलन गररएको द्ववतीयक तथ्याङ्क हुन।् यस खण्डमा प्राथशमक अन्तवाितािका प्रनतभागीहरूको ववस्ततृ प्रोफाइल र 
द्ववतीयक स्रोतबाट प्राप्त प्रमखु तथ्याङ्कीय सूचनाहरू प्रस्तुत गररएको छ। 
 
७.१ अन्तवाभताभ प्रनतभागीहरू 

• बेवी कुमारी यादव 
• पूखणिमा चौधरी 

 
७.२ प्रमुख तथ्याङ्कीय सूचनाहरूको सङ्कलन (द्ववतीयक स्रोतबाट) 
अन्तवाितािको सन्दभिलाई राजरिय पररप्रेक्ष्यमा राख्न र समस्याको व्यापकतालाई बुझ्न ननम्न तथ्याङ्कहरू ववशभन्न स्रोतहरूबाट 
सङ्कलन गररएका छन:् 
 
८. जानकारी, तथ्याङ्क, सूचना प्रस्तुनत 
यस खण्डमा अन्तवाितािबाट प्राप्त प्राथशमक जानकारी र द्ववतीयक स्रोतबाट सङ्कशलत तथ्याङ्कहरूलाई सुव्यवजस्थत र स्परट 
रूपमा प्रस्तुत गररएको छ। तथ्याङ्कहरू सारणी, सूची र वववरणात्मक रूपमा देखाइएका छन।् 
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८.१ प्राथममक अन्तवाभताभका प्रमुख उत्तरहरूको सारांश 
 
बेवी कुमारी यादव: 

क्र.स. प्रश्न िेत्र मुख्य उत्तर / भनाइहरू 

१. 
रोजगारी नपाउनुको 
कारण 

"रोजगारीका अवसर कम हुनु, व्यवहाररक शसपको अभाव हुनु, र्चनजान र पहँुच 
नहुनु, पाठ्यक्रम सैद्धाजन्तक मार हुनु।" 

२. जीवन उपयोगी शसप "पढाइ मार होइन दैननक जीवन र काम दवुैमा प्रयोग हुने व्यवहाररक शसप हो।" 

३. समस्याको मूल कारण 
"जनसङ्ख्या वदृ्र्ध, रोजगार भन्दा शिक्षक्षत जनिजतत बढी हुनु, शसपमूलक शिक्षा 
नहुनु, उद्योग धन्दा कम हुनु।" 

४. दोर् र कमजोरी 
"सरकार र संस्था दोर्... शसपमूलक ताशलम नहुने, अवसरको कमी... मानवको 
कमजोरी हो धेरै जनसङ्ख्या वदृ्र्ध गनुि।" 

५. समाधानका उपाय 
"सीपमूलक तथा प्राववर्धक शिक्षा ववस्तार, स्वरोजगार ताशलम, उद्योग र 
व्यवसानयक प्रवद्िधन, सरकारी रोजगार प्रभावकारी बनाउने।" 

६. भववरयको योजना 
"अबको समयमा डडग्री देखाउने होइनन ्आफूलाई कामयाबी बनाउनुपछि। आफूले 
के गनि सतछु स्परट गने, शसप त्रबना खाली नबस्ने, अनुभव बनाउने मौका 
खोज्ने।" 

७. अरूलाई सुझाव 
"सानो कामबाट सुरु गने, शिव ववकासका ताशलम शलने, स्वरोजगार तफि  लाग्न,े 
ववदेि मार नसोची स्वदेिमै अवसर खोज्ने।" 

८. सामाजजक व्यवहार 
"पढे लेखेर पनन बेरोजगारी बस्नु पदाि आफन्त छर-नछमेक, समाजले... सहयोग 
गदैन, हौसला घटाउने, दबाव ददने, र हेप्ने ददने गदिछ।" 

 
पूर्णभमा चौधरी: 

क्र.स. प्रश्न िेत्र मुख्य उत्तर / भनाइहरू 

१. 
रोजगारी नपाउनुको 
कारण 

"पढाई र बजारको माग नशमपनु, अवसर भन्दा जनिजतत धेरै हुनु, व्यवहाररक 
शसपको कमी हुनु, शसस्टम र कनेतसनको असर, देिको समग्र आर्थिक अवस्था।" 

२. जीवन उपयोगी शसप 
"पढाइ मार होइन, दैननक जीवन र काम दवुमैा प्रयोग हुने व्यवहाररक शसप हो... 
जसले तपाईँलाई काम पाउने, काम गने र जीवन चलाउने सहयोग गदिछ।" 

३. समाधानका उपाय 
"शसपमूलक शिक्षा (व्यवहाररक र प्राववर्धक), रोजगार मुखी ताशलम, उद्योग र 
ननजी क्षेर ववकास, शिक्षा र रोजगारी बीच समन्वय, सरकारी नीनत सुधार।" 

४. भववरयको योजना "डडग्री मार होइन आफूलाई उपयोगी बनाउनुपछि। नयाँ नयाँ शसप शसतनुपछि , 
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क्र.स. प्रश्न िेत्र मुख्य उत्तर / भनाइहरू 

अनुभवी बनुपछि।" 

५. अरूलाई सुझाव 
"कम भएपनन शसकाई ठूलो हुन्छ। इन्टनिशिप गनुिपछि, ववशभन्न िेननङ शलनुपछि , 
आत्मववश्वासका साथ बोपन शसतनुपछि, अङ्ग्रेजी + नेपाली दइुटै भार्ा 
बुझ्नुपछि।" 

६. युवाहरूलाई सुझाव 
"धैयिका साथ ननरन्तर प्रयास गनुिपछि। एकचोदट असफल भएपनछ हरस खानु 
हँुदैन, सधैँ राम्रो ज्ञान र शसप शसतनुपछि।" 

७. सामाजजक व्यवहार 
"बेरोजगारी आर्थिक अवस्थामा आएको समस्या हटाउनका लार्ग सहयोग माग्न 
जाँदा... छरनछमेकी आफन्त हामीप्रनत देखाउने व्यवहार नकारात्मक हुन्छ र 
हामीलाई हेप्ने काम गदिछ।" 

 
८.२ प्रमुख तथ्याङ्कहरूको तुलनात्मक प्रस्तुनत 
नेपालमा बेरोजगारीको अवस्थालाई ववशभन्न कोणबाट हेनि तलका तथ्याङ्कीय तथ्यहरू प्रस्तुत गररएको छ: 
तथ्याङ्क १: मशिा अनुसारको बेरोजगारी दर (२०२२/२३) 
स्नातक तथा मार्थ: २६.१% 
उच्च माध्यशमक (१०+२/आई.एस्सी): १०.२% 
माध्यशमक (कक्षा १०): ७.८% 
प्राथशमक तथा ननरक्षर: ३.१% 
(स्रोत: केन्िीय तथ्याङ्क ववभाग) 
 
तथ्याङ्क २: उमेर समुह अनुसार युवा बेरोजगारी 
१५-२४ वर्ि: २०.८% (२०२४) 
२५-२९ वर्ि: १८.२% (२०२४) 
युवती (मदहला) बेरोजगारी दर (१५-२९): ३०.५% 
युवक (पुरुर्) बेरोजगारी दर (१५-२९): २२.८% 
(स्रोत: श्रम तथा रोजगार मन्रालय) 
 
तथ्याङ्क ३: उच्च मशिा र रोजगारीको अन्तराल 
प्रनतवर्ि स्नातक हुने युवाको अनुमाननत सङ्ख्या: १,३५,००० 
प्रनतवर्ि औपचाररक क्षेरमा शसजिना हुने रोजगारी: २५,००० - ३०,००० 
अन्तर: लगभग १,०५,००० 
(स्रोत: शिक्षा मन्रालय र श्रम मन्रालयको तथ्याङ्कको संयोजन) 
 
तथ्याङ्क ४: ववदेश पलायनमा मशक्षित युवाको हहस्सा 
प्रनतवर्ि ववदेशिने कुल श्रशमक: ४,००,००० (औसत) 
त्यसमा स्नातक तह भएकाको अनुमाननत प्रनतित: ४०% 
स्नातक तह भएर ववदेशिने युवाको अनुमाननत सङ्ख्या: १,६०,००० प्रनतवर्ि 
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(स्रोत: ववदेि रोजगार तथा प्रवासन ववभाग) 
 
९. ववश्लेषण 
यस खण्डमा सङ्कशलत प्राथशमक र द्ववतीयक जानकारीहरूको गहन ववश्लेर्ण, व्याख्या र नतनीहरूबीचको अन्तसिम्बन्ध 
प्रस्तुत गररएको छ। ववश्लेर्णलाई प्रमुख र्थमहरूमा ववभाजन गररएको छ। 
 
९.१ शैक्षिक बेरोजगारी: मसद्धान्त र वास्तववकताको खािल 
अनुसन्धानका प्रनतभागीहरू बेवी र पूखणिमाको अशभव्यजततले स्परट संकेत गदिछ कक नेपालको उच्च शिक्षा प्रणालीले 'शसद्धान्त' 
र 'व्यवहार' बीचको चौडा खाडल कायम राखेको छ। दवुैल े "पाठ्यक्रम सैद्धाजन्तक मार हुनु" र "पढाई र बजारको माग 
नशमपनु" लाई प्रमुख समस्याको रूपमा र्चनाएका छन।् यो अवस्था सामान्य शिक्षा शसद्धान्तको दृजरटकोणबाट 'जस्कपस 
शमसम्याच' (Skills Mismatch) को उत्कृरट उदाहरण हो। 
 
द्ववतीयक तथ्याङ्कहरूले यस ववश्लेर्णलाई राजरिय स्तरमा पुजरट गदिछन।् केन्िीय तथ्याङ्क ववभागको २६.१% को दरल े
मार सङ्ख्यात्मक तजस्बर देखाउँदैन, तर शिक्षाको गुणस्तर र प्रासंर्गकतामा भएको गम्भीर संकटको सूचक पनन हो। उच्च 
शिक्षामा लगानी गदाि व्यजततले आिा गरे जस्तो आर्थिक प्रनतफल नपाउने अवस्था (Negative ROI) ले शिक्षालाई 'सामाजजक 
मूपय' को स्टा 'आर्थिक बोझ' मा पररणत गरररहेको छ। 
 
९.२ रोजगार मसजभनाको संकुधचत दायरा: आधथभक संरचनाको ववफलता 
दवुै सहभागीहरूले "अवसर भन्दा जनिजतत धेरै हुनु" र "उद्योग धन्दा कम हुनु" जस्ता कारणहरू उपलेख गरेका छन।् यो 
केवल व्यजततगत अनुभव नभई समग्र नेपाली अथितन्रको संरचनात्मक कमजोरी हो। नेपालको आर्थिक ववकास मुख्यतया सेवा 
र कृवर् क्षेरमा केजन्ित छ, जुन क्षेरहरू उच्च उत्पादकता र बढी मारामा रोजगारी शसजिना गनि असमथि छन।् ववननमािण 
क्षेरको दहस्सा जीडीपीमा ५% भन्दा कम रहेकोले प्राववर्धक शिक्षा पाएका युवाहरूका लार्ग पनन अवसर सीशमत छन।् 
 
९.३ सामाष्ट्जक पूूँजी र 'कनेक्सन' को ननणाभयक भूममका 
दवुै युवतीहरूले आफ्नो रोजगारी खोजीमा 'र्चनजान र पहँुच नहुनु' वा 'शसस्टम र कनेतसनको असर' लाई एउटा अवरोधको 
रूपमा र्चनाएका छन।् यसल ेनेपाली समाजमा रोजगारी प्राजप्तको लार्ग 'सामाजजक पूँजी' (Social Capital) को महत्त्वलाई 
उजागर गदिछ। 
 
९.४ व्यष्ट्क्तगत उत्तरदानयत्व र संरचनात्मक अवरोधबीचको द्वन्द्व 
अनुसन्धानले एक महत्त्वपूणि द्वन्द्वलाई पनन उजागर गदिछ: बेरोजगारीको लार्ग व्यजततले आफूलाई दोर्ी ठहराउने र साथै 
संरचनात्मक अवरोधहरूबाट पीडडत हुने दवुै अवस्था। बेवी र पूखणिमा दवुैले भववरयको लार्ग व्यजततगत योजना (लोकसेवा 
तयारी, नयाँ शसप शसतने, एम.ए. गने) बनाएका छन,् जसले उनीहरूको आत्म-प्रेरणा र उत्तरदानयत्वबोधलाई देखाउँदछ। 
 
९.५ ववदेश पलायन: समाधान वा समस्याको स्थानान्तरण? 
पूखणिमाको ववदेि जाने इच्छा र द्ववतीयक तथ्याङ्कमा देखखएको ४०% शिक्षक्षत प्रवासनले एउटा अको गम्भीर मुद्दालाई 
सामने पयाउँछ। ववदेि पलायनलाई धेरै युवा र पररवारहरूले बेरोजगारीको 'समाधान' को रूपमा हेछिन।् 
 
१०. ननचोि 
यस अनुसन्धान अध्ययनले दईु जना बेरोजगार स्नातक युवतीहरूको गहन अन्तवािताि र ववस्ततृ द्ववतीयक तथ्याङ्कको 
ववश्लेर्णबाट नेपालमा िैक्षक्षक बेरोजगारीको जदटल र्चर प्रस्तुत गरेको छ। अध्ययनको सारांि ननम्नानुसार छ: 
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• नेपालमा िैक्षक्षक बेरोजगारी एकल कारणले होइन, बरु एउटा जदटल प्रणालीगत ववफलताको लक्षण हो। यसको मूलमा 
शिक्षा प्रणालीको रोजगारमुखी नभएको स्वभाव रहेको छ। पाठ्यक्रमहरू सैद्धाजन्तक र घोकाइमा केजन्ित भएकाले 
व्यवहाररक ज्ञान, ताशलम र 'सफ्ट जस्कपस' (सम्प्रेर्ण, समस्या समाधान, टोली कायि) को ववकास हुन सतदैन। यसले 
गदाि स्नातकहरू डडग्री त धारण गछिन,् तर बजारले चाहने योग्यताबाट टाढा रहन्छन।् 

• दोस्रो ठूलो कारण भनेको देिको आर्थिक संरचनाको कमजोरी हो। नेपालको अथितन्र उच्च उत्पादकता र धेरै रोजगारी 
शसजिना गनि सतने ववननमािण र प्रववर्ध क्षेरमा नभएर कृवर् र सेवा क्षेरमा ननभिर छ। यसले गदाि प्रनतवर्ि स्नातक 
हुने १.३५ लाख युवाको तुलनामा मार २५-३० हजार नयाँ रोजगारी शसजिना हुन्छ, जसल े ठूलो अन्तराल र 
अवास्तववक प्रनतस्पधाि शसजिना गदिछ। 

• तेस्रो महत्त्वपूणि पक्ष भनेको सामाजजक संरचनामा रहेको 'कनेतसन' को महत्त्व हो। योग्यता भन्दा शसफाररस र 
र्चनजानले रोजगारीमा ठूलो भूशमका खेलेको अवस्थाले योग्य तर सामाजजक रूपमा कमजोर युवाहरूलाई पछाडड पाछि 
र शसस्टमप्रनतको अववश्वास बढाउँछ। यसले गदाि बेरोजगार युवाहरू ननराि, हताि र आत्मववश्वासहीन बन्छन।् 

 
११. ननष्कषभ 
उपयुितत समग्र अध्ययन, ववश्लेर्ण र ननचोडको आधारमा यस अनुसन्धानबाट ननम्नशलखखत ननरकर्िहरू ननकापन सककन्छ: 

• िैक्षक्षक बेरोजगारी नेपालको सबैभन्दा गम्भीर युवा चुनौती हो: यो केवल आर्थिक समस्या नभई मानव पूँजीको 
भयावह अपव्यय, सामाजजक अजस्थरताको स्रोत र देिको भववरयका लार्ग ठूलो जोखखम हो। 

• शिक्षा र रोजगार बजारबीचको गदहरो असम्बद्धता मुख्य कारण हो: नेपालको उच्च शिक्षा प्रणालीले शसद्धान्त र 
व्यवहार, ज्ञान र शसप, कक्षा र बजारबीचको खाडल मे्न असमथि रहेको छ। पाठ्यक्रम सुधार र व्यवहाररक 
ताशलमलाई प्राथशमकता ददनु जरुरी छ। 

• अथितन्रको संरचनात्मक कमजोरीले रोजगार शसजिनाक्षमता सीशमत गरेको छ: कृवर् र सेवामा ननभिर, ववननमािण र 
प्रववर्धमा कमजोर अथितन्रले योग्य युवाको माग पूरा गनि सककरहेको छैन। उद्योगधन्दाको ववकास र ननजी 
लगानीलाई प्रोत्साहन ददई यो क्षमता बढाउनुपछि। 

• सामाजजक पूँजी (र्चनजान) को अत्यर्धक महत्त्वले योग्यतामूलक चयन प्रणालीलाई कमजोर पारेको छ: यसल ेयोग्य 
तर सामाजजक रूपमा कमजोर युवाहरूलाई पछाडड पादिछ र शसस्टमप्रनतको अववश्वास बढाउँछ। पारदिी र 
योग्यतामूलक भती प्रकक्रयाको कायािन्वयन आवश्यक छ। 

• बेरोजगारीको सामाजजक कलङ्कले युवाहरूको मानशसक स्वास्थ्य र सामाजजक सम्बन्धमा नकारात्मक असर पारेको 
छ: समाजले बेरोजगार युवाप्रनत सहानुभूनतपूणि, सहयोगी र उत्साहवधिक व्यवहार अपनाउनुपछि , हेपाइ र दबाब होइन। 

• ववदेि पलायन समस्याको अस्थायी स्थानान्तरण मार हो, दीघिकालीन समाधान होइन: देिशभर ैगुणस्तरीय शिक्षा, 
रोजगारी र जीवनको अवसर शसजिना गरेर मानव पूँजीको बहाव रोतनुपछि। 

 
१२. थप अध्ययनका लाधग सुझाव 
यस अनुसन्धानले िैक्षक्षक बेरोजगारीको ववशभन्न पक्षहरूलाई छोए पनन, यस ववर्यमा थप गहन अध्ययनका लार्ग ननम्न 
क्षेरहरू सुझाव ददइएको छ: 

• क्षेरगत तुलनात्मक अध्ययन: नेपालको तराई, पहाड र दहमाली क्षेरमा िैक्षक्षक बेरोजगारीको अवस्था, कारण र 
प्रभावमा के फरक छ? क्षेरीय आवश्यकता अनुसारको शिक्षा र रोजगारीको सम्बन्धमा अनुसन्धान। 

• ववर्यगत बेरोजगारी दरको गहन ववश्लेर्ण: ववज्ञान, प्रववर्ध, व्यवस्थापन, मानववकी, कला जस्ता ववशभन्न ववर्यमा 
स्नातक युवाहरूमा बेरोजगारी दर, कारण र नतनीहरूको रोजगारीको प्रकृनतमा अध्ययन। 

• स्वरोजगारी र उद्यमी युवाहरूको सफलताका कारकहरू: केही शिक्षक्षत युवाहरूले स्वरोजगारी वा उद्यशमतामा सफलता 
कसरी पाए? उनीहरूको चुनौती, शसप, सहयोग प्रणाली र सरकारी नीनतको भूशमकामा अनुसन्धान। 

• ववदेि फककि एका शिक्षक्षत युवाहरूको अनुभव र देि ववकासमा भूशमका: ववदेिबाट फकेर स्वदेिमा व्यवसाय सुरु गने 
वा काम गने युवाहरूको प्रेरणा, समस्या र उनीहरूबाट शसतन सककने पाठहरूमा अध्ययन। 
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प्रनतवेदन स्रोत: रूपनगर क्याम्पस फफचर सेवा। 
 


