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वैदेशिक रोजगारीले पररवारमा पारेको आर्थिक तथा सामाजजक प्रभाव:  
सप्तरी जजल्लाको रूपनगर क्षेत्रको अध्ययन 

आददल अली * 
 
१. पररचय 
नेपाल एक विकासशील राष्ट्र हो, जसमा िैदेशशक रोजगारीले राष्ट्ष्ट्रय अर्थतन्त्रमा महत्त्िपूर्थ योगदान पुर् याएको छ। विगतका 
दशकहरूमा नेपाली युिाहरू रोजगारीको खोजीमा खाडी मुलकुहरू, मलेशसया, कतार, कुिेत लगायतका देशततर पलायन हुने क्रम 
बढेको छ। यस प्रिवृिले एकाततर रेशमट्यान्त्सको माध्यमबाट देशको विदेशी मुद्रा आजथनमा सहयोग गरेको छ भने अकोततर 
पररिार तर्ा समाजमा गहहरा बहुआयाशमक प्रभािहरू पारेको छ। सप्तरी ष्ट्जल्लाको रूपनगर क्षेर, जुन कृविप्रधान ग्रामीर् 
समुदायमा आधाररत छ, िैदेशशक रोजगारीको प्रभािबाट अछुतो रहन सकेको छैन। यस क्षेरका धेरै पररिारहरूले आफ्ना 
सदस्यहरूलाई विदेशी रोजगारीमा पठाएका छन,् जसल ेउनीहरूको आर्र्थक अिस्र्ा सुधाने प्रयास त गरेको छ, तर यसबाट 
सामाष्ट्जक तर्ा मनोिैज्ञातनक चुनौतीहरू पतन शसजथना भएको छ। 
 
यो अनुसन्त्धान अिर्धमा िैदेशशक रोजगारीमा गएका पररिारका सदस्यहरू, शशक्षक, समाजसेिी र िडाध्यक्षसँग अन्त्तिाथताथ 
शलइएको र्र्यो। यस प्रततिेदनले िैदेशशक रोजगारीले पररिारमा पारेको आर्र्थक सुधार, सामाष्ट्जक पररितथन, मनोिैज्ञातनक 
तनाि तर्ा अन्त्य प्रभािहरूको विश्लेिर् प्रस्तुत गरेको छ। नेपालको सन्त्दभथमा िैदेशशक रोजगारीलाई एक आिश्यकताको 
रूपमा शलइन्त्छ, तर यसको हदगो व्यिस्र्ापनको अभािमा पररिारहरूले विशभन्त्न जहटल समस्याहरू भोग्नु परेको छ। यस 
अध्ययनले स्र्ानीय स्तरमा यस विियको महत्त्िलाई उजागर गदै, नीततगत सुधारका लार्ग व्यािहाररक सुझािहरू प्रदान 
गरेको छ। 
 
िैदेशशक रोजगारीलाई नेपालको लार्ग दईु धारे तरबारका रूपमा शलन सककन्त्छ। एकाततर यसले गररबी न्त्यूनीकरर्मा महत्त्िपूर्थ 
भूशमका खेलेको छ भने अकोततर यसले पाररिाररक विछोड, बालबाशलकाको समग्र विकासमा नकारात्मक असर तर्ा सामाष्ट्जक 
संरचनामा आमूलचूल पररितथन ल्याएको छ। रूपनगर जस्तो ग्रामीर् क्षेरमा कृवि मुख्य आम्दानीको स्रोत भए पतन अपयाथप्त 
उत्पादन, प्राकृततक प्रकोप र बजार पहँुचको समस्याका कारर् िैदेशशक रोजगारी एक प्रमुख विकल्पको रूपमा उशभएको छ। 
यस अध्ययनले यस्ता प्रभावित पररिारहरूको िास्तविक अनुभिलाई समेट्दै, िैदेशशक रोजगारीका सकारात्मक र नकारात्मक 
दिुै पक्षहरूको सन्त्तुशलत मूल्याङ्कन गरेको छ। यो प्रततिेदनले िैदेशशक रोजगारीको बहुआयाशमक प्रभािलाई स्र्ानीय सन्त्दभथमा 
प्रस्तुत गने प्रयास गदथछ। 
 
२. पषृ्ठभूशम 
नेपालमा िैदेशशक रोजगारीको इततहास लामो छ। सन ् १९९० को दशकदेखख नै नेपालीहरू रोजगारीका लार्ग भारत, खाडी 
मुलुकहरू र अन्त्य देशहरूततर पलायन हुने क्रम शुरू भएको र्र्यो। हाल नेपालबाट कररब ४५ लाख नेपाली िैदेशशक रोजगारीमा 
रहेका छन ्भने िाविथक रूपमा ७ देखख ८ लाख नेपालीहरू विदेश जान्त्छन।् यो संख्या नेपालको कूल जनसङ्ख्याको ठूलो हहस्सा 
हो, जसले राष्ट्ष्ट्रय अर्थतन्त्रमा रेशमट्यान्त्सको रूपमा ठूलो योगदान पुर् याउँछ। नेपाल सरकारको तथ्याङ्क अनुसार, 
रेशमट्यान्त्सले कूल गाहथस्थ्य उत्पादन (जीडीपी) को कररब २५ प्रततशत योगदान गदथछ। तर यस आर्र्थक लाभले गदाथ 
सामाष्ट्जक मूल्य चुकाउनुपरेको छ। 
 
सप्तरी ष्ट्जल्ला मध्य तराई क्षेरमा अिष्ट्स्र्त छ, जसमा रूपनगर, कन्त्चनरूप नगरपाशलकाको १२ नम्बर िडामा पदथछ। यो क्षरे 
मुख्य रूपमा कृविमा तनभथर छ, तर बाढी, खडेरी, शसँचाइ सुविधाको अभाि र उन्त्नत प्रविर्धको कमीका कारर् कृविबाट पयाथप्त 
आम्दानी हाशसल गनथ गाह्रो हँुदै आएको छ। यसैकारर् स्र्ानीय युिाहरू िैदेशशक रोजगारीततर आकविथत हुन्त्छन।् अध्ययनका 
अनुसार रूपनगरका धेरै पररिारहरूले आफ्ना छोरा, श्रीमान ्िा अन्त्य सदस्यहरूलाई विदेश पठाएका छन।् उदाहरर्का लार्ग, 
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कुिेत, कतार, मलेशसया जस्ता देशहरूमा गएका व्यष्ट्ततहरू २ देखख ५ ििथसम्म काम गछथन।् केही फकेर आउनेहरू पतन छन,् 
तर धेरैजसो छुट्टी सकेपतछ फेरर विदेश जाने गछथन।् 
 
यस पषृ्ट्ठभूशममा िैदेशशक रोजगारीले पररिारको आर्र्थक स्तर उकासेको छ, तर सामाष्ट्जक रूपमा एतलोपन, तनाि र 
बालबाशलकाको हुकथ ने िातािरर्मा गम्भीर असर पारेको छ। स्र्ानीय स्तरमा शशक्षक, समाजसेिी र िडाध्यक्ष जस्ता 
व्यष्ट्ततहरूले यो प्रभािलाई नष्ट्जकबाट अिलोकन गरररहेका छन।् यस अध्ययनले यस्ता स्र्ानीय अनुभिहरूलाई समेट्दै, 
िैदेशशक रोजगारीको सन्त्दभथमा रूपनगर क्षेरको विशेि ष्ट्स्र्तत प्रस्तुत गदथछ। यसले राष्ट्ष्ट्रय स्तरको समस्यालाई स्र्ानीय 
दृष्ट्ष्ट्टकोर्बाट हेनथ सहयोग पुर् याउँछ। 
 
३. अनुसन्धानका उद्देश्यहरू 
यस अनुसन्त्धानका मुख्य उद्देश्यहरू तनम्नानुसार छन:् 
 
सामान्य उद्देश्य: सप्तरी ष्ट्जल्लाको, कञ्चनरूप नगरपाशलकाको रूपनगर क्षेरमा िैदेशशक रोजगारीले पररिारमा पारेको आर्र्थक 
तर्ा सामाष्ट्जक प्रभािको गहन अध्ययन गनुथ। 
 
ववशिष्ट उद्देश्यहरू: 

• िैदेशशक रोजगारीबाट प्राप्त रेशमट्यान्त्सले पररिारको आर्र्थक अिस्र्ामा ल्याएको पररितथनको मूल्याङ्कन गनुथ। 
• िैदेशशक रोजगारीका कारर् पररिारमा देखखएका सामाष्ट्जक तर्ा मनोिैज्ञातनक प्रभािहरूको विस्ततृ विश्लेिर् गनुथ। 
• स्र्ानीय विज्ञहरू (शशक्षक, समाजसेिी, जनप्रतततनर्ध) को दृष्ट्ष्ट्टकोर्बाट यस विियको मूल्याङ्कन गनुथ। 
• िैदेशशक रोजगारीका सकारात्मक र नकारात्मक पक्षहरूको तुलनात्मक अध्ययन गनुथ। 
• यसबाट उत्पन्त्न प्रभािहरू न्त्यूनीकरर् गनथका लार्ग नीततगत सुझािहरू प्रस्तुत गनुथ। 

 
४. समस्या कथन तथा अनुसन्धान प्रश्न 
िैदेशशक रोजगारी नेपालको लार्ग एक आर्र्थक आिश्यकता हो, तर यसले पररिारमा विशभन्त्न सामाष्ट्जक-मनोिैज्ञातनक समस्या 
पतन शसजथना गरेको छ। मुख्य समस्या कर्न तनम्नानुसार छ: 

• रूपनगर क्षेरका पररिारहरूमा िैदेशशक रोजगारील ेआर्र्थक सुधार ल्याए पतन सामाष्ट्जक विछोड तर्ा मनोिैज्ञातनक 
तनािमा िदृ्र्ध गरेको छ। यस समस्यालाई सम्बोधन गनथ तनम्न अनुसन्त्धान प्रश्नहरू तयार पाररएका छन:् 

• िैदेशशक रोजगारीमा गएका व्यष्ट्ततहरू फकेर आए पतछ के गछथन ्र फेरर जाने इच्छा राख्छन ्कक छैनन?् 
• िैदेशशक रोजगारीले पररिारको सुख-सुविधा तर्ा जीिनशैलीमा के-कस्ता पररितथनहरू ल्याएको छ? 
• पररिारमा एतलोपन, चाडपिथमा भािनात्मक समस्या तर्ा सामाष्ट्जक व्यिहारमा कस्ता पररितथनहरू देखखएका छन?् 
• पररिार आर्र्थक रूपमा सुदृढ भए पतन सामाष्ट्जक तर्ा मनोिैज्ञातनक समस्याहरू उस्तै छन ्कक केही सुधार भएका 

छन?् 
• स्र्ानीय विज्ञहरूका अनुसार िैदेशशक रोजगारीका प्रमुख सकारात्मक र नकारात्मक प्रभािहरू के-के हुन?् 

 
५. सन्दभि सामग्री अध्ययन 
िैदेशशक रोजगारीको प्रभािबारे विशभन्त्न राष्ट्ष्ट्रय तर्ा अन्त्तराथष्ट्ष्ट्रय अध्ययनहरू भएका छन।् नेपाल सरकारको िैदेशशक रोजगार 
विभागको प्रततिेदन अनुसार रेशमट्यान्त्सले गररबी दर घटाउन महत्त्िपूर्थ भूशमका खेलेको छ, तर यसले पाररिाररक विछोडलाई 
बढािा हदएको छ। अन्त्तराथष्ट्ष्ट्रय श्रम सङ्गठन (ILO) को ररपोटथले िैदेशशक रोजगारीमा महहलाहरूको बढ्दो सहभार्गता र 
बालबाशलकाको देखभालमा पाने नकारात्मक असरलाई उजागर गरेको छ। 
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स्र्ानीय सन्त्दभथमा, सप्तरी ष्ट्जल्लाका अध्ययनहरूले कृविप्रधान क्षेरहरूमा िैदेशशक रोजगारीको आिश्यकता र यसको 
द्िन्त्द्िात्मक भूशमकालाई देखाएका छन।् उदाहरर्का लार्ग, एक अध्ययनले रेशमट्यान्त्सबाट शशक्षा र स्िास्थ्य सेिामा सुधार 
भए तापतन मानशसक स्िास्थ्य समस्याहरू बढेको उल्लेख गरेको छ। समाजशास्रीय अध्ययनहरूले िैदेशशक रोजगारीले 
सामाष्ट्जक संरचनामा पररितथन गरेको, पररिारको एकता कमजोर पारेको र सामुदातयक सम्बन्त्धहरूमा हढलाइ ल्याएको बताएका 
छन।् यस अनुसन्त्धानले यी सैद्धाष्ट्न्त्तक र व्यािहाररक सन्त्दभथहरूलाई आधार मानेर रूपनगर क्षेरको विशशष्ट्ट तथ्याङ्क 
सङ्कलन र विश्लेिर् गरेको छ। 
 
६. अनुसन्धान ववर्ध 
यो अनुसन्त्धान मुख्यतया गुर्ात्मक विर्धमा आधाररत छ, जसले िैदेशशक रोजगारीको प्रभािलाई गहहरो रूपमा बुझ्नका लार्ग 
व्यष्ट्ततगत अनुभिहरू, भािनाहरू र दृष्ट्ष्ट्टकोर्हरूलाई प्रार्शमकता हदएको छ। गुर्ात्मक विर्धको प्रयोगले संख्यात्मक 
तथ्याङ्क भन्त्दा बढी भािनात्मक, सामाष्ट्जक र सांस्कृततक पक्षहरूलाई उजागर गनथ सहयोग गदथछ। यसका सारै्, केही 
मारात्मक तत्िहरू, जस्तै नेपालबाट िैदेशशक रोजगारीमा जाने व्यष्ट्ततहरूको संख्या, िाविथक पलायन दर आहद पतन समािशे 
गररएको छ, जसले अध्ययनलाई सन्त्तुशलत र सन्त्दभथयुतत बनाउँछ। अनुसन्त्धान डडजाइनमा पूिथतनधाथररत प्रश्नहरूका सारै् खुला 
छलफलको अिसर पतन राखखएको छ, जसले उिरदाताहरूलाई आफ्ना अनुभिहरू स्ितन्त्र र सहज रूपमा व्यतत गनथ सहज 
बनाउँछ। 
 
प्रार्शमक तथ्याङ्क सङ्कलनका लार्ग मुख्य रूपमा अधथ-संरर्चत अन्त्तिाथताथ विर्ध प्रयोग गररएको हो, जुन यस जस्तो 
संिेदनशील विियको लार्ग उपयुतत छ ककनभने यसले व्यष्ट्ततगत कर्ा र भािनात्मक अनुभिहरू समेट्न मद्दत गदथछ। 
नमूना चयनका लार्ग उद्देश्यपूर्थ नमूना चयन विर्ध (Purposive Sampling) अपनाइएको छ, जसमा िैदेशशक रोजगारीसँग 
प्रत्यक्ष सम्बष्ट्न्त्धत व्यष्ट्ततहरूलाई छनोट गररएको छ। विशेि गरी, ४ जना पररिारका सदस्यहरू (हशसना खातुन, माररयम 
खातुन, मोहम्मद अजहर अली र तैयब अली) सँग अन्त्तिाथताथ शलइएको छ, जसका पररिारका एक िा बढी सदस्यहरू िैदेशशक 
रोजगारीमा रहेका छन।् यी उिरदाताहरू रूपनगर क्षेरका प्रतततनर्ध हुन,् जसले ग्रामीर् पररिारको िास्तविक सामाष्ट्जक-आर्र्थक 
अिस्र्ालाई प्रतततनर्धत्ि गदथछन।् विशेिज्ञ दृष्ट्ष्ट्टकोर् जान्त्नका लार्ग एक जना शशक्षक (रुपेश चौधरी), एक जना समाजसेिी 
(हरेन्त्द्र बबक्रम खड्का) र एक जना िडाध्यक्ष (कृष्ट्र् प्रसाद साह) सँग पतन अन्त्तिाथताथ शलइएको छ। 
 
अनुसन्त्धान अिर्धमा तथ्याङ्क सङ्कलन, विश्लेिर् र प्रततिेदन लेखन समािेश गररएको छ। तथ्याङ्क सङ्कलनका लार्ग 
एउटा विस्ततृ प्रश्नािली तयार पाररएको र्र्यो, जसमा आर्र्थक अिस्र्ा, सामाष्ट्जक प्रभाि, मनोिैज्ञातनक तनाि, विदेशको 
कामको पररष्ट्स्र्तत, पररिारमा एतलोपनको अनुभूतत, सुख-सुविधामा आएको पररितथन र सामाष्ट्जक व्यिहार जस्ता पक्षहरू 
समेहटएका र्र्ए। अन्त्तिाथताथहरू उिरदाताहरूको सहजताको लार्ग स्र्ानीय भािा (मैर्र्ली र नेपाली शमर्श्रत) मा शलइएका र्र्ए, 
जसलाई पतछ नेपाली भािामा अनुिाद गररएको छ। अनुसन्त्धान नैततकताको पालन गदै उिरदाताहरूको गोपनीयता कायम 
राखखएको छ र सहभार्गताको लार्ग उनीहरूको सूर्चत सहमतत शलइएको छ। 
 
विश्लेिर्का लार्ग विियगत विश्लेिर् विर्ध (Thematic Analysis) प्रयोग गररएको छ, जसमा सङ्कशलत जानकारीलाई 
मुख्य विियिस्तुहरू जस्तै आर्र्थक सुधार, सामाष्ट्जक विछोड, मनोिैज्ञातनक प्रभाि आहदमा िगीकरर् गररएको छ। यस 
विर्धले तथ्याङ्कलाई व्यिष्ट्स्र्त र स्पष्ट्ट रूपमा व्याख्या गनथ सहयोग गदथछ। तथ्याङ्क प्रस्तुतीकरर्मा ताशलका र अनुभिका 
कर्नहरूको प्रयोगले विश्लेिर्लाई अर्धक प्रभािकारी बनाएको छ। यो विर्ध सीशमत स्रोत र समयमा पतन गहन नततजा हदन 
सतने देखखन्त्छ। अनुसन्त्धानका सीमाहरू, जस्तै छोटो अिर्ध र सीशमत नमूना सङ्ख्यालाई स्िीकार गदै, भविष्ट्यका 
अध्ययनहरूका लार्ग सुझािहरू पतन समािेश गररएको छ। समग्रमा, यस विर्धले िैदेशशक रोजगारीको प्रभािलाई बहुआयाशमक 
र यर्ार्थपरक रूपमा प्रस्तुत गनथ सफल भएको छ। 
 
७. जानकारी, तथ्याङ्क तथा सूचना सङ्कलन 
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तथ्याङ्क सङ्कलन प्रकक्रया अनुसन्त्धानको केष्ट्न्त्द्रय भाग हो, जसमा प्रत्यक्ष अन्त्तिाथताथ र द्वितीयक स्रोतहरूको प्रयोग गररएको 
छ। प्रार्शमक तथ्याङ्कका लार्ग रूपनगर क्षेरमा स्र्ानीय पररिारहरू र विशेिज्ञहरूसँग भेटघाट गररएको छ। यस प्रकक्रयामा 
िैदेशशक रोजगारीमा गएका व्यष्ट्ततहरूको पररिारबाट विस्ततृ जानकारी सङ्कलन गररएको छ, जसमा उनीहरूको विदेश जाने 
कारर्, कामको अिर्ध, आम्दानीको प्रकृतत, विदेशको कामको पररष्ट्स्र्तत, पररिारमा एतलोपनको अनुभूतत, जीिनस्तरमा 
पररितथन, समस्याहरूको समाधानको अिस्र्ा र सामाष्ट्जक व्यिहारमा भएको फरक आहद समािेश छन।् उदाहरर्का लार्ग, 
हशसना खातुनका श्रीमान ्कुिेतमा ३ ििथदेखख काम गरररहेका छन ्र उनको पररिारको मुख्य आम्दानी कृवि भएको जानकारी 
प्राप्त भएको छ। अन्त्य उिरदाताहरूबाट पतन समान विियहरूमा तथ्याङ्क सङ्कलन गररएको छ। 
 
मारात्मक तथ्याङ्कका लार्ग द्वितीयक स्रोतहरू जस्तै नेपाल सरकारको िैदेशशक रोजगार विभाग, नेपाल राष्ट्र बैंक र 
अन्त्तराथष्ट्ष्ट्रय श्रम सङ्गठन (ILO) का प्रततिेदनहरूबाट जानकारी शलइएको छ। तथ्याङ्क अनुसार नेपालबाट कररब ४५ लाख 
नेपाली िैदेशशक रोजगारीमा रहेका छन ्र िाविथक रूपमा ७ देखख ८ लाख नेपालीहरू विदेश जान्त्छन।् फकेर आउने व्यष्ट्ततहरूको 
बारेमा पतन जानकारी सङ्कलन गररएको छ, जसमा उनीहरू सामान्त्यतया छुट्टी मनाएर िा आिश्यक कामहरू गरेर फेरर 
विदेश फककथ ने गरेको पाइएको छ। यसले िैदेशशक रोजगारीलाई एक चक्रीय र अस्र्ायी प्रकक्रयाको रूपमा देखाउँछ। 
 
विशेिज्ञहरूसँग गररएको अन्त्तिाथताथबाट आर्र्थक तर्ा सामाष्ट्जक अिस्र्ाबारे गहन जानकारी प्राप्त भएको छ। शशक्षक रुपशे 
चौधरीले रेशमट्यान्त्सबाट शशक्षा र स्िास्थ्य सेिामा सुधार भए तापतन पररिारका सदस्यहरूबीचको भािनात्मक सम्बन्त्ध 
कमजोर भएको उल्लेख गरेका छन।् समाजसेिी हरेन्त्द्र बबक्रम खड्काले महहलामा बढेको घरेलु तर्ा सामाष्ट्जक ष्ट्जम्मेिारी र 
बालबाशलकाको व्यिहार तर्ा मनोिैज्ञातनक विकासमा पारेको असरबारे विस्ततृ जानकारी हदएका छन।् िडाध्यक्ष कृष्ट्र् प्रसाद 
साहले स्र्ानीय तहमा देखखएको आर्र्थक संकट र सामाष्ट्जक सम्बन्त्धहरूमा आएको पररितथनबारे बताएका छन।् एउटा तनजी 
अनुभिको कर्ा (हररको कर्ा) पतन सङ्कलन गररएको छ, जसले िैदेशशक रोजगारीबाट शसकेको व्यािसातयक सीपलाई 
स्िदेशमा उद्यमशीलताको रूपमा प्रयोग गने सकारात्मक पक्षलाई र्चरर् गदथछ। 
 
सूचना सङ्कलन र प्रस्तुतीकरर्मा ताशलकाको प्रयोग पतन गररएको छ, जसमा िैदेशशक रोजगारीका सकारात्मक र नकारात्मक 
प्रभािहरूको तुलनात्मक वििरर् प्रस्तुत गररएको छ। यो ताशलकाले प्रभािलाई पाररिाररक, मनोिैज्ञातनक, सामाष्ट्जक, आर्र्थक, 
बालबाशलका र समुदाय स्तरमा िगीकरर् गरेको छ। तथ्याङ्क सङ्कलन प्रकक्रयालाई व्यिष्ट्स्र्त बनाउन नोटबुक, रेकडड थङ 
उपकरर् तर्ा प्रश्नािलीको प्रयोग गररएको र्र्यो। उिरदाताहरूको उपलब्धता, भािागत बोधगम्यता र संिेदनशील विियसँग 
सम्बष्ट्न्त्धत चुनौतीहरूलाई सम्बोधन गदै अनुसन्त्धान प्रकक्रया सफलतापूिथक सम्पन्त्न गररएको छ। 
 
८. जानकारी, तथ्याङ्क तथा सूचना प्रस्तुतत 
सङ्कशलत जानकारीलाई व्यिष्ट्स्र्त र प्रभािकारी ढङ्गले प्रस्तुत गनुथ अनुसन्त्धानको एक महत्त्िपूर्थ चरर् हो। यस खण्डमा 
अन्त्तिाथताथबाट प्राप्त मुख्य जानकारी, तथ्याङ्क र सूचनाहरूलाई विस्तारपूिथक िर्थन गररएको छ। 
 
पररवारका सदस्यहरूबाट सङ्कशलत जानकारी 
हशसना खातुन: श्रीमान ् कुिेतमा ३ ििथ अतघदेखख िैदेशशक रोजगारीमा रहेका छन।् पररिारमा ४ जना सदस्य रहेका छन ् र 
मुख्य आम्दानीको स्रोत कृवि हो। अन्त्य सदस्यहरू पतन कृवि कायथमा संलग्न छन।् विदेश गएकाको कामको पररष्ट्स्र्तत बारे 
र्ाहा छ र त्यहाँको अिस्र्ा सुन्त्दा राम्रो लाग्छ तर घरमा एतलोपन महसुस हुन्त्छ, विशेि गरी चाडपिथमा। सुख-सुविधामा 
फरक छ: पहहले आज खाए भोशल के खाने र्चन्त्ता र्र्यो, तर अहहले त्यो आर्र्थक दैतनकीको समस्या छैन। तैपतन सामाष्ट्जक 
सम्बन्त्ध र समुदायमा सहभार्गताको स्तरमा कुनै ठूलो फरक देखखएको छैन। 
 
माररयम खातुन: छोरा २ ििथदेखख कतारमा काम गदै रहेका छन।् पररिारमा ४ जना सदस्य रहेका छन ्भने आम्दानीको मुख्य 
स्रोत कृवि नै हो। विदेशको पररष्ट्स्र्तत राम्रो लाग्छ तर पररिारमा एतलोपनको अनुभि हुन्त्छ। सुख-सुविधा: पहहले अरूको काम 
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गरेर जीिन तनिाथह गनुथपथ्यो, तर अहहले आफ्नै घरमा सुखसँग बस्न पाइएको छ। सामाष्ट्जक व्यिहारमा उल्लेख्य फरक 
देखखएको छैन। 
 
मोहम्मद अजहर अली: छोरा मलेशसयामा ४ ििथदेखख काम गदै रहेका छन।् पररिारमा ८ जना सदस्य रहेका छन।् एक जना 
शशक्षक र पररिारका अन्त्य सदस्यहरू कृवि कायथमा व्यस्त छन।् विदेशको काम गने पररष्ट्स्र्तत राम्रो छ, तर घरमा 
एतलोपनको अनुभि हुन्त्छ। सुख-सुविधा: पहहले कमाएको पैसा घरखचथमा मार सककन्त्थ्यो, तर अहहले अशलअशल बचत समेत 
हुन र्ालेको छ। घरका आधारभूत समस्या कम भएका छन ्र जीिनको गुर्स्तरमा सुधार आएको छ। सामाष्ट्जक व्यिहारमा 
कुनै खास फरक देखखएको छैन। 
 
तैयब अली: आफैं  कुिेतमा ५ ििथ अतघ गएर काम गरेका व्यष्ट्तत हुन।् पररिारमा जम्मा ६ जना सदस्य रहेका छन ्भने 
आम्दानीको मुख्य स्रोत कृवि हो। विदेशको पररष्ट्स्र्तत र्ाहा छ तर त्यो जीिन राम्रो लाग्दैन र एतलोपन महसुस हुन्त्छ। सुख-
सुविधा: पहहले हरेक सानो ठूलो कुराको लार्ग पतन र्चन्त्ता गनुथपथ्यो, तर अहहले पैसा बचत हुन र्ालेको छ। समस्या कम भए 
पतन पूर्थ रूपमा समाप्त भएका छैनन।् सामाष्ट्जक व्यिहारमा फरक छ: धन हुनु अतघ र पतछ समाजको मातनसहरूको सोच र 
व्यिहारमा फरक देखखन्त्छ। 
 
९. ववश्लेषण 
सङ्कशलत तथ्याङ्क, जानकारी र सूचनाको विश्लेिर्ले िदेैशशक रोजगारीको जहटल बहुआयाशमक प्रभािलाई स्पष्ट्ट रूपमा 
उजागर गदथछ। आर्र्थक पक्षबाट हेदाथ, रेशमट्यान्त्सले पररिारको जीिनस्तरमा सकारात्मक पररितथन ल्याएको स्पष्ट्ट छ। 
उदाहरर्का लार्ग, हशसना खातुन र माररयम खातुनको अिस्र्ामा पहहलेको तुलनामा अहहले दैतनक आर्र्थक र्चन्त्ता कम हँुदै 
गएको छ। मोहम्मद अजहर अलीको उिरले बचतको संस्कृतत बढेको र दीघथकालीन आर्र्थक सुरक्षाको भािना विकशसत भएको 
देखाउँछ। तर तैयब अलीको अनुभिले आर्र्थक समस्या पूर्थ रूपमा समाप्त नभएको र केही हदसम्म सामाष्ट्जक मूल्य चुततान 
गरेको संकेत गदथछ। विशेिज्ञहरूका अनुसार, रेशमट्यान्त्सले शशक्षा, स्िास्थ्य र आिास जस्ता क्षेरमा सुधार ल्याएको छ, तर 
यसको असमान वितरर्, ऋर्को बोझ, शोिर्को जोखखम र अप्रत्याशशत आर्र्थक संकटले आर्र्थक असुरक्षालाई बढाउन सतछ। 
यसले िैदेशशक रोजगारीलाई एक अष्ट्स्र्र र जोखखमपूर्थ आय स्रोतको रूपमा र्चरर् गदथछ। 
 
सामाष्ट्जक पक्षमा, एतलोपन र पाररिाररक विछोड सबैभन्त्दा प्रमुख रूपमा उठेका समस्याहरू हुन।् सबै अन्त्तिाथताथदाताहरूले 
चाडपिथ, सामाष्ट्जक समारोहहरू र दैतनक जीिनमा एतलोपनको गहहरो अनुभूतत गरेको उल्लेख गरेका छन,् जसले पाररिाररक 
भािनात्मक सम्बन्त्धहरूलाई कमजोर पारेको छ। विशेिज्ञहरूको दृष्ट्ष्ट्टकोर्ले बालबाशलकामा अनुशासनहीनता, पढाइमा 
असािधानी, महहलामा दोहोरो (घरेलु र आर्र्थक) ष्ट्जम्मेिारीको बोझ र िैिाहहक सम्बन्त्धमा तनाि बढेको बताउँछ। यसले 
समाजको पारम्पररक संरचनामा पररितथन ल्याएको छ, जस्तै तछमेकीसँगको सहज सम्बन्त्ध कमजोर हँुदै गएको र सामुदातयक 
सहभार्गता घटेको देखखन्त्छ। तर्ावप, सकारात्मक रूपमा, सामाष्ट्जक चेतना बढेको, महहलाको तनर्थय प्रकक्रयामा सहभार्गता र 
आत्मतनभथरताको भािना बशलयो भएको पतन अिलोकन गररएको छ। 
 
मनोिैज्ञातनक प्रभािहरूमा, पररिारका सदस्यहरूमा तनाि, र्चन्त्ता र अिसादको स्तर बढेको देखखन्त्छ। विदेशमा रहेका 
सदस्यको सुरक्षा र स्िास्थ्यको र्चन्त्ता, घरमा एतलै बस्नुपने अतनिायथता र भविष्ट्यको अतनष्ट्श्चतताले मानशसक स्िास्थ्यलाई 
प्रभावित गरेको छ। सङ्कशलत जानकारीको विश्लेिर्ले सकारात्मक पक्ष (आत्मविश्िास बढ्ने, नयाँ अनुभि) र नकारात्मक 
पक्ष (एतलोपन, तनाि) दिुैलाई सन्त्तुशलत रूपमा देखाउँछ। गहन विश्लेिर्ले देखाउँछ कक विदेशमा काम गरेर फकेका धेरै 
व्यष्ट्ततहरू स्र्ानीय रोजगारीको अभािमा फेरर विदेश जाने चक्रमा फसेका छन,् जसले दीघथकालीन र स्र्ायी समाधानको कमी 
राष्ट्ष्ट्रय स्तरमा रहेको संकेत गदथछ। राष्ट्ष्ट्रय तथ्याङ्क (४५ लाख नेपाली विदेशमा) ल ेयो समस्याको व्यापकता देखाउँछ। 
रूपनगरमा कृविसँगै िैदेशशक रोजगारी मुख्य आय स्रोत बने पतन, यसले युिा पलायनलाई बढािा हदएको, स्र्ानीय उत्पादक 
शष्ट्ततलाई कमजोर पारेको छ। 



6 

 

समग्र विश्लेिर्ले िैदेशशक रोजगारीलाई नेपाली अर्थतन्त्रको लार्ग आिश्यक तर सामाष्ट्जक-मनोिैज्ञातनक दृष्ट्ष्ट्टले जोखखमपूर्थ 
घटनाको रूपमा प्रस्तुत गदथछ। सकारात्मक पक्षहरू (आर्र्थक सुधार, सामाष्ट्जक चेतना) लाई संरक्षर् गदै नकारात्मक प्रभािहरू 
(पाररिाररक विछोड, मानशसक तनाि, सामाष्ट्जक संरचनामा कमजोरी) लाई न्त्यूनीकरर् गने गरी नीततगत हस्तक्षेपको तत्काल 
आिश्यकता रहेको छ। यो विश्लेिर् विियगत र व्यिष्ट्स्र्त ढङ्गले गररएको छ, जसले प्रत्येक पक्षलाई गहहरो रूपमा छुने 
प्रयास गरेको छ। भविष्ट्यमा ठूलो नमूनामा आधाररत मारात्मक सिेक्षर्ले यस विश्लेिर्लाई अझ बशलयो बनाउन सतछ। 
 
१०. तनष्कषि 
यस अध्ययनको तनष्ट्किथ अनुसार, िैदेशशक रोजगारीले रूपनगर क्षेरका पररिारहरूमा आर्र्थक ष्ट्स्र्ततमा स्पष्ट्ट सुधार ल्याएको 
छ, तर यसले सामाष्ट्जक एकतामा कमी र मनोिैज्ञातनक समस्याहरूमा िदृ्र्ध गरेको छ। रेशमट्यान्त्सबाट भौततक सुख-सवुिधा 
बढेको छ, तर एतलोपन, पाररिाररक विछोड र मानशसक तनािले व्यष्ट्तत र पररिारको जीिनलाई जहटल बनाएको छ। 
विशेिज्ञहरूका अनुसार सकारात्मक प्रभािहरू, जस्तै शशक्षा, स्िास्थ्य र आिासमा भएको सधुारलाई हदगो बनाउन आिश्यक छ 
भने नकारात्मक पक्षहरू, जस्तै बालबाशलकाको संरक्षर्मा कमी, महहलामा बढेको दबाि र युिा पलायनलाई सम्बोधन गनुथपछथ। 
धेरै पररिारहरू चक्रीय प्रिास (विदेश जाने र फकेर आउने) को चक्रमा फसेका छन,् जसले दीघथकालीन विकासलाई अिरुद्ध 
गरेको छ। यस समस्याको स्र्ायी समाधानका लार्ग देशशभरै उत्पादक रोजगारी शसजथना गनुथ सबैभन्त्दा प्रभािकारी उपाय हुन 
सतछ, जसले पररिारलाई टुकक्रएर नबस्नु पने अिस्र्ाबाट मुतत गराउनेछ। समग्रमा, िैदेशशक रोजगारीलाई एक आिश्यक 
आर्र्थक अिसरको रूपमा स्िीकार गदै यसबाट उत्पन्त्न सामाष्ट्जक चुनौतीहरू न्त्यूनीकरर् गने सन्त्तुशलत दृष्ट्ष्ट्टकोर् अपनाउनु 
जरुरी छ। 
 
११. शसफाररसहरू 
यस अध्ययनको आधारमा तनम्नशलखखत शसफाररसहरू प्रस्तुत गररएका छन:् 

• नीततगत सुधार: िैदेशशक रोजगारीलाई मार आर्र्थक दृष्ट्ष्ट्टकोर्ले नभएर सामाष्ट्जक सुरक्षाको दृष्ट्ष्ट्टकोर्ले समेत 
व्यिस्र्ापन गनुथपछथ। पलायन अतघ र पश्चात ् परामशथ सेिा, कानुनी जानकारी र मनोसामाष्ट्जक सहयोग जस्ता 
सेिाहरू बबस्तार गनुथपछथ। 

• स्थानीय रोजगारी शसजिना: सरकारले सूचना प्रविर्ध, कृवि उद्योग, हस्तशशल्प जस्ता क्षेरमा सूक्ष्म, लघु तर्ा मझौला 
उद्यम (एमएसएमई) लाई प्रोत्साहन हदएर स्र्ानीय स्तरमा रोजगारीको अिसर शसजथना गनुथपछथ। 

• रेशमट्यान्सको उत्पादक उपयोग: रेशमट्यान्त्सलाई घरखचथ मार सीशमत नराखी, बैंककङ्ग प्रर्ालीमाफथ त ् औपचाररक 
गराई उद्यमशीलता र उत्पादक लगानीमा प्रििृ गराउने कायथक्रमहरू चलाउनुपछथ। 

• मदहला सिजततकरण: पुरुि पलायन पतछ घर पररिार सम्भाल्नुपने महहलाहरूलाई आर्र्थक साक्षरता, सीप विकास 
ताशलम र सामुदातयक सहयोगजालबाट सशतत बनाउनुपछथ। 

• बालबाशलका संरक्षण: विदेशमा आमा िा बुबा नभएको पररिारका बालबाशलकाहरूको मनोसामाष्ट्जक हहतका लार्ग 
विद्यालय आधाररत परामशथ कायथक्रम र सामुदातयक देखरेख प्रर्ाली विकास गनुथपछथ। 

• अनुसन्धान र तथ्याङ्क व्यवस्थापन: िैदेशशक रोजगारीको दीघथकालीन प्रभाि मापन गनथ, तनयशमत रूपमा गुर्ात्मक 
र मारात्मक अनुसन्त्धान गनुथपछथ र तथ्याङ्कलाई केष्ट्न्त्द्रय डाटाबेसमा व्यिष्ट्स्र्त गनुथपछथ। 

 
१२. भववष्यका अनुसन्धानका लार्ग सुझाव 
िैदेशशक रोजगारीको विियलाई अझ विस्तार र गहहराइसँग बुझ्न भविष्ट्यमा तनम्न क्षेरहरूमा अनुसन्त्धान गनथ सुझाि हदइएको 
छ: 

• तुलनात्मक क्षेत्रीय अध्ययन: सप्तरी ष्ट्जल्लाको रूपनगर क्षरेलाई नेपालको पहाडी िा अन्त्य तराई क्षेरसँग तुलनात्मक 
अध्ययन गरी प्रभािको क्षेरीय शभन्त्नता विश्लेिर् गने। 

• शलङ्गगत अध्ययन: िैदेशशक रोजगारीमा महहलाको बढ्दो सहभार्गता र त्यसले उनीहरूको सामाष्ट्जक-आर्र्थक 
अिस्र्ा, स्िायिता र चुनौतीहरूमा पारेको असरमा केष्ट्न्त्द्रत विशेि अध्ययन गने। 
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• दीघथकालीन प्रभाि मूल्याङ्कन: १० ििथ िा त्यसभन्त्दा बढी समयदेखख विदेशमा रहेर फकेका व्यष्ट्ततहरूको 
पुनएथकीकरर्, आर्र्थक ष्ट्स्र्तत, सामाष्ट्जक स्िीकृतत र मानशसक स्िास्थ्यको दीघथकालीन अध्ययन गने। 

• मारात्मक सिेक्षर्: ठूलो नमनूा आकार (Sample Size) शलई राष्ट्ष्ट्रय िा प्रादेशशक स्तरमा मारात्मक सिेक्षर् गरी 
प्राप्त तथ्याङ्कको सांष्ट्ख्यकीय विश्लेिर् गने, जसले नीतत तनमाथर्लाई ठोस आधार प्रदान गनेछ। 

• सीप उपयोग तर्ा उद्यमशीलता: िैदेशशक रोजगारीबाट फकेर आएका व्यष्ट्ततहरूले प्राप्त गरेका व्यािसातयक सीपहरू 
कसरी स्र्ानीय उद्यमशीलता र आत्मरोजगारीमा प्रयोग गनथ सककन्त्छ भन्त्ने विियमा अनुसन्त्धान गने। 

• मानशसक स्िास्थ्य प्रभािको गहन अध्ययन: मानकीकृत मनोिैज्ञातनक उपकरर्हरू प्रयोग गरी विदेशी रोजगारबाट 
प्रभावित पररिारका सदस्यहरूमा देखखएका र्चन्त्ता, अिसाद र तनािको िैज्ञातनक मापन र कारकविश्लेिर् गने। 
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* आददल अली रूपनगर जस्थत नन्दराज संग्रौला तयाम्पसमा बब.बब.एस. दोस्रो वषिका छात्र हुन।् 
 
स्रोत: रूपनगर तयाम्पस फफचर सेवा। 
 


